
Отчет руководителя ММО заместителей директоров по ВР  

Баганского района за 2023-2024 учебный год 

1. Общие данные 

 ФИО ОО Должность Контакты (телефон, 

почта) 

Руководитель 

ММО 

Мищенко 

Светлана 

Васильевна 

МКОУ 

Андреевская 

СОШ 

Заместитель 

директора по ВР 

8-913-735-6140, 

sveta-

mishchenko@mail.ru  

Заместитель 

руководителя 

ММО 

-    

 

2. Количественные показатели  

В состав ММО заместителей по ВР входит 16 педагогов 

 

Показатель Количество 

членов 

ММО 

доля в % от 

общего 

количества 

Участие в методических событиях регионального уровня 

(конференции, семинары, сессии) 

2 12,5 

Участие в экспертной деятельности на муниципальном уровне 2 12,5 

Участие в экспертной деятельности на региональном уровне 2 12,5 

Трансляция результатов инновационной педагогической 

деятельности на  муниципальном уровне (открытые уроки, мастер-

классы, выступления) 

3 18,8 

Участие в горизонтальном методическом взаимодействии на 

муниципальном уровне 

16 100 

Освоение кураторской методики, иных современных 

образовательных технологий (наличие документов о повышении 

квалификации) 

5 31,3 

Участие в диагностике профессиональных дефицитов 4 25 

Повышение квалификации на курирующей ММО кафедре 

НИПКиПРО (курс ПК, стажировка) 

8 50 

Участие в педагогических олимпиадах 9 18,8 

Участие в конкурсах профессионального мастерства 2 12,5 
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3. Проведение заседаний ММО 

 

№ 

п/п 

Дата 

проведе

ния 

 Результат заседания  Ссылка на 

информацию о 

заседании на 

официальном сайте 

Инвариантная часть согласованного с кафедрой плана работы ММО 

1 Август 

2023 

Участие 

руководителя 

ММО заместителей 

директоров по ВР 

Баганского района 

в региональной 

методической 

сессии 

Участие руководителя ММО в 

методической сессии, 

организованной НИПКиПРО по 

единой региональной теме 

методической работы 

https://mmcbag.ucoz.ru

/index/mmo_zamestitel

ej_rukovoditelja_po_vo

spitatelnoj_rabote/0-

328  

2 Ноябрь 

2023 

Участие 

руководителя 

ММО заместителей 

директоров по ВР в 

региональной 

проектировочной 

сессии 

Участие руководителя ММО 

заместителей директоров по ВР в 

проектировочной сессии, 

организованной кафедрой 

управления образованием 

НИПКиПРО по единой 

региональной теме методической 

работы 

https://mmcbag.ucoz.ru

/index/mmo_zamestitel

ej_rukovoditelja_po_vo

spitatelnoj_rabote/0-

328  

3 Март 

2024 

Участие 

руководителя 

ММО заместителей 

директоров по ВР в 

региональной 

проектировочной 

сессии 

Участие руководителя ММО 

заместителей директоров по ВР в 

стратегической сессии, 

организованной кафедрой 

управления образованием 

НИПКиПРО 

https://mmcbag.ucoz.ru

/index/mmo_zamestitel

ej_rukovoditelja_po_vo

spitatelnoj_rabote/0-

328  

4 Май 

2024 

Методическая 

поддержка 

педагогической 

диагностики в ОО 

Баганского района 

Анализ результатов 

педагогической диагностики 

https://mmcbag.ucoz.ru

/index/mmo_zamestitel

ej_rukovoditelja_po_vo

spitatelnoj_rabote/0-

328  

5 Июнь 

2024 

Самообследование 

результативности 

методической 

работы по единой 

региональной теме 

Аналитический отчет о 

результатах методической работы 

https://mmcbag.ucoz.ru

/index/mmo_zamestitel

ej_rukovoditelja_po_vo

spitatelnoj_rabote/0-

328  

Вариативная часть согласованного с кафедрой плана работы ММО 

1 Сентябрь 

2023 

Организация и 

проведение 

заседания ММО 

заместителей 

директоров по УВР 

по единой 

региональной теме 

методической 

работы 

Знакомство с единой 

методической темой. Изменения в 

работе ММО завучей. План 

работы на год. 

https://mmcbag.ucoz.ru

/index/mmo_zamestitel

ej_rukovoditelja_po_vo

spitatelnoj_rabote/0-

328  

2 Ноябрь 

2023 

«Организация 

содержания 

Презентованы материалы 

проектировочной сессии, 

https://mmcbag.ucoz.

ru/index/mmo_zames
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воспитания в 

контексте развития 

функциональной 

грамотности 

школьников» 

организованной кафедрой 

управления образованием 

НИПКиПРО по единой 

региональной теме 

методической работы; 

проведение в школе 

мониторинга по формированием 

функциональной грамотности 

посредством урочных и 

внеклассных мероприятий 

Рассмотрение вопроса по 

созданию условий для 

формирования функциональной 

грамотности обучающихся 

titelej_rukovoditelja_

po_vospitatelnoj_rab

ote/0-328  

3 Февраль 

2024 

«Гражданское и 

патриотическое 

воспитание как 

одна из основных 

форм работы с 

учащимися  в 

условиях 

реализации 

обновленных 

ФГОС и ФОП». 

определены основные 

направления воспитательной 

работы по гражданскому и 

патриотическому воспитанию.  

https://mmcbag.ucoz.

ru/index/mmo_zames

titelej_rukovoditelja_

po_vospitatelnoj_rab

ote/0-328  

5 Май 2024 Итоги работы 

ММО в 2022-23 

учебном году. 

Руководитель ММО формирует 

аналитический отчет о результатах 

деятельности 

https://mmcbag.ucoz.ru

/index/mmo_zamestitel

ej_rukovoditelja_po_vo

spitatelnoj_rabote/0-

328  
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4. Проведение педагогической диагностики уровня сформированности 

функциональной грамотности обучающихся весной 2024 года. 

 

Количество обучающихся, принявших участие в диагностике, – 138 

учеников  

 

Вид ФГ Кол-во 

обучающихся, 

показавших 

высокий уровень 

Кол-во 

выпускников НШ, 

показавших 

средний уровень 

Кол-во 

выпускников 

НШ, показавших 

низкий уровень 

Читательская    

Математическая    

Естественнонаучная    

Финансовая    

Глобальные 

компетенции 

44 65 29 

Креативное 

мышление 

38 80 20 

 

Вывод: 

5. Основные достижения ММО заместителей директоров по ВР: 

а) Проведена большая работа по развитию функциональной грамотности у 

обучающихся; 

в) Повышение квалификации на кафедре НИПКиПРО способствует 

осуществлению педагогической деятельности с применением современных 

методик, технологий, приемов обучения и воспитания; 

с) Заместитель директора по ВР (МБОУ Ивановская СОШ) приняла активное 

участие в III Региональной онлайн-выставке «Фестиваль событий – 2024». 

 

6. Трудности в организации методической работы в муниципалитете: 

а) Трудностей в организации методической работы в муниципалитете нет. 

 

7. Перспективы дальнейшей работы ММО:   



а) Внедрять в практику воспитательной работы школ района различные 

современные образовательные педагогические методы и технологии, 

способствующие формированию функциональной грамотности обучающихся; 

б)  Продолжить работу по повышению квалификации и методической 

поддержки заместителей директоров, педагогов-организаторов, применяя 

различные формы и методы (конкурсы, семинары, совещания, круглый стол, 

деловая игра и др.). 

 

Руководитель ММО__Мищенко С.В.____ 

 


