Самообследование результатов работы 
ММО заместителей директоров по УВР
Баганский район
(название муниципалитета)

за 2023/24 учебный год

1. Общие данные:
	
	ФИО
	ОО
	Должность
	Контакты (телефон, почта)

	Руководитель ММО
	Незнахина Ирина Владимировна
	МБОУ-Теренгульская СОШ
	Заместитель директора по УВР
	89134540296
Arinanez75@mail.ru


	Заместитель руководителя ММО
	Волкова Олеся Николаевна
	МКОУ Мироновская СОШ
	Заместитель директора по УВР
	89618748335
volkovaolesia1@mail.ru 

	Куратор от ММС
	Баганова Ирина Владимировна
	МКУ «Управление образованием Баганского района»
	Начальник информационно-методического образовательного отдела
	89537871392
irinabaganova@mail.ru 


2. Соответствие критериям оценки деятельности ММО, включающего ​​15 заместителей:
	Показатель
	Количество членов ММО
	доля в % от общего количества

	Участие в методических событиях регионального уровня (конференции, семинары, сессии)
	3
	20

	Участие в экспертной деятельности на муниципальном уровне
	3
	20

	Участие в экспертной деятельности на региональном уровне
	2
	13

	Трансляция результатов инновационной педагогической деятельности на  муниципальном уровне (открытые уроки, мастер-классы, выступления)
	3
	20

	Трансляция результатов инновационной педагогической деятельности на  региональном уровне (открытые уроки, мастер-классы, выступления)
	2
	13

	Участие в горизонтальном методическом взаимодействии на муниципальном уровне
	15
	100

	Освоение кураторской методики, иных современных образовательных технологий (наличие документов о повышении квалификации)
	1
	6

	Участие в диагностике профессиональных дефицитов
	7
	47

	Повышение квалификации на курирующей ММО кафедре НИПКиПРО (курс ПК, стажировка)
	11
	73

	Участие в педагогических олимпиадах
	4
	27

	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	3
	20


Проведение заседаний и мероприятий ММО за 2023/24 учебный год

	№
	Дата проведения
	Тема
	Результат заседания
	Ссылка на информацию о заседании на официальном сайте

	Инвариантная часть согласованного с кафедрой плана работы ММО

	1
	23.08.2023
	«Особенности управления образовательной организацией в условиях обновлённых ФГОС и формирование функциональной грамотности: учебно-воспитательная работа»
	Протокол 
	https://nipkipro.ru/news/4787/ 

	2
	03.11.2023
	«Проектирование образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС ОО, ФООП, ФАОП: актуальные аспекты»
	Протокол 
	https://nipkipro.ru/news/5049/ 

	3
	27.03.2024
	«Актуальные вопросы мотивации обучающихся в процессе реализации обновлённых ФГОС»
	Протокол 
	https://nipkipro.ru/news/5939/ 

	Вариативная часть согласованного с кафедрой плана работы ММО

	4
	28.09.
2023
	Круглый стол ««Особенности управления образовательной организацией в условиях обновлённых ФГОС и формировании функциональной грамотности»
	Решение:
1. Школам привести свои ООП в соответствие с федеральными.

2. Формировать функциональную грамотность в единстве обучения и воспитания.

3. Делать акцент на тесном взаимодействии и единстве учебной и воспитательной деятельности в русле достижения личностных результатов освоения программы.
4. Принять к сведению материалы региональной  стратегической сессии.
	https://mmcbag.ucoz.ru/index/mmo_zamestitelej_po_uvr/0-318 

	5
	20.10.

2023
	Выездной семинар «Реализация ФГОС ООО в соответствии с ФОП. Учитель – организатор результатов обучающихся». Посещение открытых уроков.
	Решение:
1. Анализировать открытые уроки по единой карте анализа урока.

2. На уроках формировать образовательные результаты обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС.

3. Изучить изменения в порядках ГИА-2024г.
	https://mmcbag.ucoz.ru/index/mmo_zamestitelej_po_uvr/0-318 

	6
	02.11.
2023
	Круглый стол – представление опыта «Школа ШНОР: как устранить проблемные места при реализации ФГОС   ФОП?»
	Решение:
1. Признать опыт работы МКОУ Палецкой СОШ по пути выхода из ШНОР положительной.

2. Формировать систему оценивания в ОО.

3. Развивать УУД и формировать ФГ у обучающихся.
	https://mmcbag.ucoz.ru/index/mmo_zamestitelej_po_uvr/0-318 

	7
	15.12.
2023
	Из опыта работы ОО по формированию ФГ обучающихся учителями в контексте требований обновлённых ФГОС и ФОП
	Решение:
1. Признать опыт работы МКОУ Мироновской СОШ по формированию ФГ как положительный.

2. Работать по формированию ФГ на портале РЭШ.

3. Принять к сведению материалы региональной  стратегической сессии.
	https://mmcbag.ucoz.ru/index/mmo_zamestitelej_po_uvr/0-318 

	8
	29.02.
2024
	Выездной семинар «Обновление подходов к преподаванию предметов в условиях реализации обновлённых ФГОС СОО». Посещение открытых уроков.
	Решение:
1. Опыт работы МБОУ Вознесенской СОШ по обновлению подходов к преподаванию в старшей школе признать положительным.

2. Донести до педагогов всех ОО о необходимости изменить подходы к преподаванию в связи с требования обновлённых ФГОС СОО.
	https://mmcbag.ucoz.ru/index/mmo_zamestitelej_po_uvr/0-318 

	9
	23.04.
2024
	Выездной семинар «Формирование предметных компетенций обучающихся инструментами «Точка роста» при реализации обновлённых ФГОС ООО». Посещение открытых уроков.


	Решение.
1.  Опыт работы МКОУ Савкинской СОШ по формированию предметных компетенций обучающихся инструментами «Точки роста» признать положительным.
2. Всем ОО продолжать формировать предметные компетенции обучающихся в практической направленности в соответствии с требованиями ФГОС ООО.

3. Принять к сведению материалы региональной  стратегической сессии.
	https://mmcbag.ucoz.ru/index/mmo_zamestitelej_po_uvr/0-318 


3. Проведение педагогической диагностики уровня сформированности функциональной грамотности обучающихся весной 2024 года.
Общее количество обучающихся НШ в муниципалитете –157 учеников 

Количество обучающихся НШ, принявших участие в диагностике – 103 ученика 

	Вид ФГ
	Кол-во обучающихся, показавших высокий уровень
	Кол-во выпускников НШ, показавших средний уровень
	Кол-во выпускников НШ, показавших низкий уровень

	Читательская
	1 чел-12,5%
	2чел-62,5%
	2чел-25%

	Математическая
	3 чел-4%
	9 чел-58%
	23чел-38%

	Естественнонаучная
	18 чел-51%
	5чел-23%
	7чел-26%

	Финансовая
	2чел – 11%
	11 чел-82%
	1 чел-7%

	Глобальные компетенции
	0
	5 чел-100%
	0

	Креативное мышление
	2чел – 10%
	8 чел-63%
	3 чел-27%


Вывод:
4. Основные достижения ММО заместителей директоров по УВР:
а) сформированы единые требования к анализу урока по ФГОС на основе карты анализа урока,
в) повысился уровень прохождения курсов повышения квалификации по работе заместителя,
с) повысился уровень посещаемости заседаний ММО.
5. Трудности в организации методической работы в муниципалитете:

а) средний уровень участия заместителей в прохождении диагностики управленческих дефицитов,
в) низкий уровень участия в конкурсах профессионального мастерства,
с) высокая нагрузка на заместителей.
6. Перспективы дальнейшей работы ММО:  

а) повысить уровень прохождения диагностики управленческих дефицитов,
в) повысить уровень участия в конкурсах профессионального мастерства,
с) использовать все методические и управленческие ресурсы для повышения качества образования.
Руководитель ММО__Незнахина И.В.     ФИО
