Самообследование результатов работы ММО социальных педагогов
Баганский район   за 2023-2024 учебный год
1. Общие данные:
	
	ФИО
	ОО
	Должность
	Контакты (телефон, почта)

	Руководитель ММО
	Обухова Татьяна Тимофеевна
	МБОУ-Теренгульская СОШ
	Социальный педагог
	8 383 53 35 444
obukhova.tess@mail.ru


	Куратор от ММС
	Тололо Ольга Алексеевна
	МКУ «Управление образованием Баганского района»
	методист информационно-методического отдела

	 8 383 53  49 315 lola505@bk.ru 


2. Соответствие критериям оценки деятельности ММО, включающего ​​16 социальных педагогов:
	Показатель
	Количество членов ММО
	доля в % от общего количества

	Участие в методических событиях регионального уровня (конференции, семинары, сессии)
	3
	18

	Участие в экспертной деятельности на муниципальном уровне
	1
	7

	Участие в экспертной деятельности на региональном уровне
	2
	13

	Трансляция результатов инновационной педагогической деятельности на  муниципальном уровне (открытые уроки, мастер-классы, выступления)
	2
	13

	Участие в горизонтальном методическом взаимодействии на муниципальном уровне
	16
	100

	Освоение кураторской методики, иных современных образовательных технологий (наличие документов о повышении квалификации)
	0
	0

	Участие в диагностике профессиональных дефицитов
	0
	0

	Повышение квалификации на курирующей ММО кафедре НИПКиПРО (курс ПК, стажировка)
	1
	

	Участие в педагогических олимпиадах
	3
	18

	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	0
	0


Проведение заседаний и мероприятий ММО за 2023/24 учебный год

	№
	Дата проведения
	Тема
	Результат заседания
	Ссылка на информацию о заседании на официальном сайте

	Инвариантная часть согласованного с кафедрой плана работы ММО

	1
	22.08.
2023г.
	«Воспитание растущего человека: духовно-нравственные ценности, функциональная грамотность, региональный компонент».
	
	https://youtube.com/live/LC1KH

HYPERLINK "https://youtube.com/live/LC1KHq-5ovQ?feature=share"q-5ovQ?feature=share

	2
	01.11.

2023г.
	«Функциональная грамотность в аспекте воспитания» 
	
	

	3
	27.03.2024г.
	Семейно-ориентированные форматы в профессиональной практике классного руководителя и социального педагога


	
	https://nipkipro.ru/news/5934 


	Вариативная часть согласованного с кафедрой плана работы ММО

	4
	29.11.

2023
	«Формирование функциональной грамотности при организации  работы по воспитанию детей « группы риска» 


	Решили: 

1)Информацию по формированию функциональной грамотности принять к сведению и использовать при организации своей деятельности.

2)Повышать активность социальных педагогов ОО  в профессиональных конкурсах на районном и областном уровнях. 
	https://mmcbag.ucoz.ru/index/mmo_socialnykh_pedagogov/0-332

	5
	20.12.
2023г.
	«Социально-педагогическая диагностика, как система методов и средств изучения ребенка и семьи»
	1.Принять данную информацию к сведению.

2. Активнее использовать социально - педагогическую диагностику в своей деятельности.
3. Проанализировать данные мониторинга полноты и качества организации психолого-педагогического сопровождения несовершеннолетних обучающихся, подготовить информацию.
	https://mmcbag.ucoz.ru/index/mmo_socialnykh_pedagogov/0-332 

	6
	31.01.
2024
	«Стратегическое проектирование семейно-ориентированных форматов в профессиональной практике  социального педагога. «
	Решение:

1.Принять к сведению информацию

.

2. Принять участие в межведомственной комплексной операции «Внимание,Дети 2024»
	https://mmcbag.ucoz.ru/index/mmo_socialnykh_pedagogov/0-332 

	7
	03.04.

2024г
	«Реализация требований ФГОС ОО с учетом содержания ФООП, ФАОП в ОО Новосибирской области»

	Решили: применять в работе с родителями следующие методы:
1) Изучение семьи и процесса воспитания ребенка в ней.  С целью сбора информации о ребенке, проверке и уточнение гипотез.

2) Обсуждение и объяснение причин отклонений в психическом здоровье ребенка;

3) Решение вопроса о характере психолого-педагогического воздействия и заключение соглашения о дальнейшем сотрудничестве.
4. Подготовить итоговый отчет по социально - педагогической деятельности по итогам 2023/2024 учебного года

	https://mmcbag.ucoz.ru/index/mmo_socialnykh_pedagogov/0-332


          Вывод:
3. Основные достижения:
      а) своевременное информирование социальных педагогов ОО об актуальных направлениях            развития образования и инновационных процессах в региональной и муниципальной системах    образования, изменениях законодательства в сфере образования, планах работы районных методических объединений, результатах муниципальных профессиональных конкурсов.

б) количественный показатель  посещаемости заседаний ММО остается  на высоком уровне.
 в) активнее реализуется обмен опытом.
      4.Трудности в организации методической работы в муниципалитете:
а) высокая нагрузка на совместителей,
б) отсутствие узконаправленных курсов для социальных педагогов,
в) низкий уровень участия в конкурсах профессионального мастерства,
с) перегруженность социальных педагогов запросами и отчетностью.
5. Перспективы дальнейшей работы ММО:  

а) организовать  мероприятия по выявлению профессиональных дефицитов педагогических работников,
б) организовать заседания ММО в режиме ВКС,
в) повысить уровень участия в конкурсах профессионального мастерства,
с) использовать  активнее в дальнейшем  методические ресурсы кафедры НИПКиПРО.
Руководитель ММО__   Обухова Татьяна Тимофеевна.     ФИО
