Самообследование результатов работы ММО классных руководителей
Баганский район   за 2023-2024 учебный год
1. Общие данные:
	
	ФИО
	ОО
	Должность
	Контакты (телефон, почта)

	Руководитель ММО
	Зайцева Ольга Яковлевна
	МБОУ Ивановская СОШ
	Учитель математики
	8 383 53 39 281
Olgazaitzewa2012@yandex.ru



2. Соответствие критериям оценки деятельности ММО, включающего ​​16 классных руководителей:
	Показатель
	Количество членов ММО
	доля в % от общего количества

	Участие в методических событиях регионального уровня (конференции, семинары, сессии)
	5
	31

	Участие в экспертной деятельности на муниципальном уровне
	3
	19

	Участие в экспертной деятельности на региональном уровне
	1
	6

	Трансляция результатов инновационной педагогической деятельности на  муниципальном уровне (открытые уроки, мастер-классы, выступления)
	3
	19

	Участие в горизонтальном методическом взаимодействии на муниципальном уровне
	16
	100

	Освоение кураторской методики, иных современных образовательных технологий (наличие документов о повышении квалификации)
	6
	38

	Участие в диагностике профессиональных дефицитов
	5
	31

	Повышение квалификации на курирующей ММО кафедре НИПКиПРО (курс ПК, стажировка)
	11
	69

	Участие в педагогических олимпиадах
	2
	13

	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	3
	19


Проведение заседаний и мероприятий ММО за 2023/24 учебный год

	№
	Дата проведения
	Тема
	Результат заседания
	Ссылка на информацию о заседании на официальном сайте

	Вариативная часть согласованного с кафедрой плана работы ММО

	1
	14.09.2023
	Аспекты воспитательной работы в условиях реализации обновленных ФГОС и ФОП
	Решили: 

1)Утвердить план работы ММО на 23-24 учебный год
2)Принять к сведению информацию о курсовой подготовке и конкурсах

3) Применять методические рекомендации и инструкции по работе в проекте «Орлята России» 
	https://mmcbag.ucoz.ru/index/mmo_klassnykh_rukovoditelej/0-319


	2
	07.11.2023.
	Формирование функциональной грамотности обучающихся и их родителей в работе классного руководителя
	Решили:

1)Продолжить активное участие в программе «Орлята России».

2)Использовать разнообразные методы и формы для развития функциональной грамотности обучающихся и их родителей.
3)Принять к сведению и использовать в своей работе материалы Института изучения детства, семьи и воспитания РАО  «Азбука счастливой семьи».
	https://mmcbag.ucoz.ru/index/mmo_klassnykh_rukovoditelej/0-319


	3
	04.04.2024
	Семейно-ориентированные форматы в профессиональной практике классного руководителя
	Решили:

1)Начать активную работу по реализации федерального и регионального планов проведения Года семьи.

2)Использовать в своей работе различные форматы проведения мероприятий с учетом семейных ценностей, традиций, культуры.

3)Принять к сведению и использовать в своей работе материалы Института изучения детства, семьи и воспитания РАО  «Азбука счастливой семьи», а также информационно-методический  журнал «Воспитание и дополнительное образование».


	https://mmcbag.ucoz.ru/index/mmo_klassnykh_rukovoditelej/0-319



          Вывод:
3. Основные достижения:
      ММО классных руководителей проводило работу по внедрению инновационных технологий в деятельность классного руководителя, повышению педагогической компетенции, формированию теоретической и практической базы для моделирования системы воспитательной работы классного руководителя. Планирование работы руководителей ШМО классных руководителей соответствует современным требованиям. В течение года решались задачи по активному включению в научно методическую, инновационную, опытно – педагогическую деятельность, созданию информационно – педагогического банка собственных достижений и популяризации собственного опыта. 
      4.Трудности в организации методической работы в муниципалитете:

Возникают противоречия между постоянно растущими требованиями к классным руководителям и недостаточно высоким уровнем их профессионального мастерства; между требованиями по-новому осуществлять формы и направления методической деятельности и отсутствием готовности к этому процессу. Мало инициативы, самостоятельности и творчества участников методической деятельности. На сегодняшний день можно обозначить актуальную проблему: острая потребность в педагоге, способном работать в новых условиях и меняющихся обстоятельствах, готовом к обновлению содержания своей деятельности посредством критического, творческого ее освоения, применяя новейшие достижения науки и передовой педагогический опыт.
4. Перспективы дальнейшей работы ММО:  
Модернизация работы школьной методической службы через активизацию классических и введение новых форм методической работы с педагогами, создание оптимальной методической среды, способствующей постоянному профессиональному росту. Формирование нового типа классного руководителя: профессионального, культурного, гибкого, мобильного.
Руководитель ММО__   Зайцева Ольга Яковлевна.     ФИО

