
Отчет руководителя ММО заместителей директоров по УВР 

Незнахиной И.В. за 2022-2023 учебный год 

1. Общие данные 
 ФИО Должность Образовательная  

организация  
Электронная 
почта 

Руководитель ММО  

Незнахина 

Ирина 

Владимир

овна 

 

Заместит

ель 

директо

ра по 

УВР  

МБОУ-

Теренгульска

я СОШ 

Arinanez75

@mail.ru  

Заместитель руководителя 
ММО 

 -     

2.  Количественные показатели. 

В состав ММО заместителей по УВР  входит  16 педагогических работников 

 

Показатель Количество членов ММО доля в % от общего 
количества 

Участие в методических событиях 

регионального уровня 
(конференции, семинары, сессии) 

4  25  

Участие в экспертной деятельности 
на муниципальном уровне 

 1 6  

Участие в экспертной деятельности 
на региональном уровне 

 0 0  

Трансляция результатов инновационной 

педагогической деятельности на 

муниципальном 

уровне 

 0 0  

Трансляция результатов инновационной 

педагогической деятельности на региональном 
уровне 

1 6,25 

Участие в горизонтальном 
методическом взаимодействии на 

муниципальном уровне 

16  100  

Освоение технологии «Lesson stady», 
кураторской методики 

 0  0 

Участие в диагностике 
профессиональных дефицитов 

 9  56 

Повышение квалификации на 

курирующей ММО кафедре НИПКиПРО 

(курс ПК, стажировка) 

 3  19 

Участие в педагогических 
олимпиадах 

 1  6 

Участие в конкурсах 
профессионального мастерства 

 1  6 
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3.Проведение заседаний ММО 

№ Дата 
проведения 

                                   Тема Результат 
заседания 

1 21.09.2022г Организация и проведение заседания ММО 

заместителей директоров по УВР по единой 

региональной теме методической работы 

Знакомство с единой 

методической темой. 

Изменения в работе ММО 

завучей. План работы на 

год. 

2.  28.10.2022г  О результатах  мониторинга PISA в МБОУ-

Теренгульской СОШ – проблемные места 

при формировании функциональной 

грамотности 

 Рассмотрение вопроса по  

созданию условий для 

формирования 

функциональной 

грамотности обучающихся 

3 24.11.2022г Введение обновлённого ФГОС СОО-2022г 

с 01.09.2023г. Изучение основных 

моментов. 

Знакомство с 

обновлённым ФГОС СОО. 

Работа с разными 

моделями учебных планов 

по ФГОС СОО-2022г. 

Карта контроля качества 

урока по обновлённым 

ФГОС-2022г. Работа с 

макетом карты. Вести с 

областной проектной 

сессии. 

4 23.12.2022г Введение обновлённого ФГОС СОО-2022г 

с 01.09.2023г. Составление Дорожной 

карты. Внутришкольный контроль за 

реализацией обновленных ФГОС. 

Разработка макета ДК по 

введению ФГОС СОО. 

Рассмотрение ВШК за их 

реализацией. 

5 27.01.2023г Выездное заседание на базе МКОУ 

Лепокуровской СОШ «Формирование 

предметных компетенций обучающихся 

инструментами «Точки роста» при 

реализации обновлённых ФГОС» 

Знакомство с «Точкой 

роста» и использование её 

базы для формирования 

предметных компетенций 



6 17.03.2023г Выездное заседание на базе МКОУ 

Андреевской СОШ «Обновление подходов  

к преподаванию предметов 

естественнонаучного цикла в условиях 

реализации обновлённых ФГОС через 

«Точку роста»» 

Знакомство с «Точкой 

роста» и использование её 

базы для формирования 

новых подходов к 

преподаванию предметов 

ЕНЦ 

7 10.04.2023г «От создания условий для формирования 

функциональной грамотности 

обучающихся к достижению планируемых 

результатов в контексте актуальных ФГОС 

ООО». Круглый стол «Наставничество в 

образовательной организации» 

Модели наставничества в образовательных 

организациях 

Переход на Федеральные 

образовательные 

программы (ФОП 

(ФООП)) в 2023-2024 

учебном году. Механизмы 

внедрения. Дорожная 

карта. Проект «Школа 

Министерства 

просвещения». Из опыта 

работы МКОУ школы, 

участницы апробации 

проекта. Модели 

наставничества в ОО. 

Вести со стратегической 

сессии 

 

4.Выводы 

Основные 
достижения ММО 

Все запланированные вопросы были рассмотрены на 

состоявшихся очных заседаниях и заочных консультациях. 

Посещение заседаний ММО достаточно высокое. Отсутствие 

только по уважительным причинам. 

Трудности и проблемы в 

организации 

методической работы в 

муниципалитете. 

Трудности в нехватке времени и большой загруженности 

заместителей по УВР. Проблем с организаций методической 

работы нет. Все нововведения и обновления в сфере образования 

рассматриваются и доводятся по всех членов своевременно. 

Вместе с тем нужно отметить низкий уровень участия завучей в 

различных управленческих олимпиадах и конкурсах. 

 

Предложения   

 
 

Руководитель ММО: Незнахина И.В. 
 


