
Самообследование результатов работы  

ММО зам. директоров по УВР 

Баганского района 

(название муниципалитета) 

за 2022/23 учебный год 

  

1. Общие данные: 

 ФИО ОО должность Контакты (телефон, 

почта) 

Руководител

ь ММО 

Незнахина 

Ирина 

Владимировн

а 

МБОУ-

Теренгульска

я ОШ 

Заместитель 

директора по 

УВР 

89134540296, 

Arinanez75@mail.ru  

Заместитель 

руководител

я ММО 

Волкова 

Олеся 

Николаевна 

МКОУ 

Мироновская 

СОШ 

Заместитель 

директора по 

УВР 

89618748335, 

Volkovalesia1@mail.r

u  

Куратор от 

ММС 

Баганова 

Ирина 

Владимировн

а 

 Начальник 

информационно

-методического 

образовательног

о отдела 

89537871392, 

irinabaganova@mail.r

u  

 

2. Соответствие критериям оценки деятельности ММО, включающего 13 зам. директоров 

по УВР района (+ 3 по совместительству): 

 

Показатель Количество 

членов ММО 

доля в % от 

общего 

количества 

Участие в методических событиях 

регионального уровня (конференции, 

семинары, сессии) 

4 25 

Участие в экспертной деятельности на 

муниципальном уровне 

1 6 

Участие в экспертной деятельности на 

региональном уровне 

1 6 

Трансляция результатов 

инновационной педагогической 

деятельности на муниципальном 

уровне (открытые уроки, мастер-

классы, выступления) 

0 0 

Трансляция результатов 

инновационной педагогической 

деятельности на региональном уровне 

(открытые уроки, мастер-классы, 

выступления) 

0 0 
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Участие в горизонтальном 

методическом взаимодействии на 

муниципальном уровне 

16 100 

Освоение кураторской методики, иных 

современных образовательных 

технологий (наличие документов о 

повышении квалификации) 

0 0 

Участие в диагностике 

профессиональных дефицитов 

9 56 

Повышение квалификации на 

курирующей ММО кафедре 

НИПКиПРО (курс ПК, стажировка) 

3 19 

Участие в педагогических олимпиадах 1 6 

Участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

1 6 

 

3. Проведение заседаний ММО в период с августа 2022 года по июнь 2023 года: 

№ Дата 

проведения 

Тема Результат заседания Ссылка на информацию о 

заседании на официальном 

сайте 

Инвариантная часть согласованного с кафедрой плана работы ММО 

1 24.08.2022г Информационная 

поддержка 

деятельности 

ММО 

заместителей 

директоров по УВР 

Баганского района 

Пополнение раздела 

«Деятельность 

ММО», подраздел 

«ММО заместителей 

директоров по УВР» 

на сайте управления 

(отдела) образования. 

http://mmcbag.ucoz.ru/index/

dokumenty/0-308  

2 25.08.2022г Участие 

руководителя 

ММО 

заместителей 

директоров по УВР 

в региональной 

методической 

сессии 

Участие руководителя 

ММО в методической 

сессии, 

организованной 

НИПКиПРО по 

единой региональной 

теме методической 

работы 

https://nipkipro.ru/news/2900

/  

3 03.11.2022г Участие 

руководителя 

ММО 

заместителей 

директоров по УВР 

в региональной 

проектировочной 

сессии 

Участие руководителя 

ММО заместителей 

директоров по УВР в 

проектировочной 

сессии, 

организованной 

кафедрой управления 

образованием 

НИПКиПРО по 

единой региональной 

теме методической 

работы 

https://nipkipro.ru/news/4502

/  

4 27.03.2023г Участие 

руководителя 

ММО 

заместителей 

Участие  

руководителя ММО 

заместителей 

директоров по УВР в 

https://nipkipro.ru/news/4443

/  
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директоров по УВР 

в региональной 

стратегической 

сессии 

стратегической 

сессии, 

организованной 

кафедрой управления 

образованием 

НИПКиПРО 

5 Май, 2023г Методическая 

поддержка 

педагогической 

диагностики в ОО 

Баганского района 

Анализ результатов 

педагогической 

диагностики 

 

6 Май, 2023г Самообследование 

методического 

обеспечения 

реализации ООП в 

соответствии с 

ФГОС НОО, ООО, 

СОО 

Аналитический отчет 

о результатах 

методического 

обеспечения 

реализации ООП в 

соответствии с ФГОС 

НОО, ООО, СОО 

 

Вариативная часть согласованного с кафедрой плана работы ММО 

7 21.09.2022г Организация и 

проведение 

заседания ММО 

заместителей 

директоров по УВР 

по единой 

региональной теме 

методической 

работы 

Знакомство с единой 

методической темой. 

Изменения в работе 

ММО завучей. План 

работы на год. 

http://mmcbag.ucoz.ru/index/m

mo_zamestitelej_po_uvr/0-318  

8 28.10.2022г О результатах  

мониторинга PISA 

в МБОУ-

Теренгульской 

СОШ – 

проблемные места 

при формировании 

функциональной 

грамотности 

Рассмотрение вопроса 

по  созданию условий 

для формирования 

функциональной 

грамотности 

обучающихся 

http://mmcbag.ucoz.ru/index/m

mo_zamestitelej_po_uvr/0-318 

9 24.11.2022г Введение 

обновлённого 

ФГОС СОО-2022г 

с 01.09.2023г. 

Изучение 

основных 

моментов. 

Знакомство с 

обновлённым ФГОС 

СОО. Работа с 

разными моделями 

учебных планов по 

ФГОС СОО-2022г. 

Карта контроля 

качества урока по 

обновлённым ФГОС-

2022г. Работа с 

макетом карты. Вести 

с областной 

проектной сессии. 

http://mmcbag.ucoz.ru/index/m

mo_zamestitelej_po_uvr/0-318 

10 23.12.2022г Введение 

обновлённого 

Разработка макета ДК 

по введению ФГОС 

http://mmcbag.ucoz.ru/index/m

mo_zamestitelej_po_uvr/0-318 
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ФГОС СОО-2022г 

с 01.09.2023г. 

Составление 

Дорожной карты. 

Внутришкольный 

контроль за 

реализацией 

обновленных 

ФГОС. 

СОО. Рассмотрение 

ВШК за их 

реализацией. 

11 27.01.2023г Выездное 

заседание на базе 

МКОУ 

Лепокуровской 

СОШ 

«Формирование 

предметных 

компетенций 

обучающихся 

инструментами 

«Точки роста» при 

реализации 

обновлённых 

ФГОС» 

Знакомство с «Точкой 

роста» и 

использование её базы 

для формирования 

предметных 

компетенций 

http://mmcbag.ucoz.ru/index/m

mo_zamestitelej_po_uvr/0-318 

12 17.03.2023г Выездное 

заседание на базе 

МКОУ 

Андреевской СОШ 

«Обновление 

подходов  к 

преподаванию 

предметов 

естественнонаучно

го цикла в 

условиях 

реализации 

обновлённых 

ФГОС через 

«Точку роста»» 

Знакомство с «Точкой 

роста» и 

использование её базы 

для формирования 

новых подходов к 

преподаванию 

предметов ЕНЦ 

http://mmcbag.ucoz.ru/index/m

mo_zamestitelej_po_uvr/0-318 

13 10.04.2023г «От создания 

условий для 

формирования 

функциональной 

грамотности 

обучающихся к 

достижению 

планируемых 

результатов в 

контексте 

актуальных ФГОС 

ООО». Круглый 

стол 

«Наставничество в 

Переход на 

Федеральные 

образовательные 

программы (ФОП 

(ФООП)) в 2023-

2024 учебном году. 

Механизмы 

внедрения. 

Дорожная карта. 

Проект «Школа 

Министерства 

просвещения». Из 

опыта работы МКОУ 

школы, участницы 

http://mmcbag.ucoz.ru/index/m

mo_zamestitelej_po_uvr/0-318 
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образовательной 

организации» 

Модели 

наставничества в 

образовательных 

организациях 

апробации проекта. 

Модели 

наставничества в 

ОО. 

Вести со 

стратегической сессии 

 

4. Проведение педагогической диагностики уровня сформированности функциональной 

грамотности обучающихся в мае 2023 года. 

 

Общее количество обучающихся в муниципалитете – 771 ученик (1-8 классы) 

Количество обучающихся, принявших участие в диагностике – 625 учеников (1-8 классов) 

 

Вид ФГ Кол-во 

обучающихся, 

показавших 

высокий уровень 

Кол-во 

обучающихся, 

показавших 

средний уровень 

Кол-во 

обучающихся, 

показавших 

низкий уровень 

Читательская 159 165 91 

Математическая 23 63 104 

Естественнонаучная 102 46 45 

Финансовая 21 50 30 

Глобальные 

компетенции 

7 9 7 

Креативное 

мышление 

56 106 62 

 

 

Вывод: 

5. Основные достижения ММО зам. директоров по УВР: 

а) все запланированные вопросы были рассмотрены на состоявшихся очных заседаниях 

и заочных консультациях. 

в) посещение заседаний ММО достаточно высокое. 

с) работа над повышением уровня ФГ велась всеми ОО района. 

 

6. Трудности в организации методической работы в муниципалитете: 

а) нужно отметить низкий уровень участия завучей в различных управленческих 

олимпиадах и конкурсах. 

в) загруженность заместителей 

с) 

 

7. Перспективы дальнейшей работы:   

а) осуществить переход на ФГОС СОО и оставшиеся классы на НОО, ООО 

в)осуществить переход на ФООП 

с) повысить уровень участия завучей в различных управленческих олимпиадах и 

конкурсах. 

 

Руководитель ММО___Незнахина И.В.___  


