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2.Количественныепоказатели. 

В состав ММО социальных педагогов – 16 педагогов. 

 

Показатель Количество 
 

Членов 
ММО 

Доляв % от общего 
количества 

Участие в методических событиях 

регионального уровня 
(конференции, семинары, сессии) 

«От создания условий для 

формирования 

функциональной 

грамотности обучающихся  

к достижению 

планируемых результатов в 

контексте актуальных 

ФГОС ОО» 

 «Психологическая 

безопасность 

образовательной 

среды: проектируем 

вместе» по теме: 

«Эффективные практики 

профилактики 

обучающихся: 

программы 

победителей» 

 

 
 
 

57% 

Участие в экспертнойдеятельности 
намуниципальномуровне 

РЭШ эксперт по 

функциональной 

грамотности 

7% 

Участие в экспертной деятельности 
На региональном уровне 

- - 

Трансляция результатов инновационной 

педагогической деятельности на 

муниципальном 
уровне 

21.04.2023г.  СП 

«Психологические 

особенности ребенка с 

деструктивным поведением». 

21.04.2023г. «Тренинг по 

формированию навыков 
эффективной работы с 

подростком у педагогов 
ОО». 

25% 



Обучающий семинар для 
педагогических работников 
по вопросам профилактики 
делинквентного поведения 
обучающихся, март 2023г. 

 
 «Психолого - 

педагогические 

технологии:  

Профилактики и 

разрешения 

психотравмирующих 

ситуаций в 

образовательной 

организации», апрель 

2023г. 

 

Трансляция результатов инновационной 

педагогической деятельности на региональном 
уровне 

- - 

Участие в горизонтальном 
методическом взаимодействии на 

муниципальном уровне 

ММО по плану 100% 

Освоение технологии «Lessonstady», 
Кураторской методики 

частично 7% 

Участие в диагностике 
Профессиональных дефицитов 

+  

Повышениеквалификациина 

курирующей ММО 

кафедреНИПКиПРО(курсПК,стажировка) 

«Разговоры о важном», 58 

ч., октябрь-декабрь 

2022г.. 
«Психологическая 

агрессия: пути выявления и 

профилактика троллинга, 

моббинга, буллинга среди 

подростков», 108ч., ноябрь 

2022г. 

«Консультирование 

родителей, воспитывающих 

детей с особыми 

образовательными 

потребностями, и оказание 

им информационной 

методической помощи»  

72ч. декабрь 2022г. 

 

19% 

Участие в педагогических 
олимпиадах 

22.10.2022. Форум  

« Педагоги России: 

инновации в образовании» 
Всероссийский 

педагогический проектный 

марафон. Тема: Поддержка 

13% 



детской одаренности, 
наставничество и 

продюссирование 

проектов» дистанционно 

Участиевконкурсах 
профессиональногомастерства 

Участие в конкурсе лучших 

практик 

«Профилактика 
суицидального, 
аддиктивного и 

делинкветного поведения 
несовершеннолетних в 

условиях образовательных 
организаций, 

расположенных на 
территории Новосибирской 

области» (ОЦДК) 

7% 

 

 

 

3.Проведение заседаний ММО 

№ Дата 
проведения 

Тема Результат 
заседания 

1 30.01.2023г. «Организация 

профилактической работы в 

школах по итогам СПТ.» 

1.В ходе работы участники 

методического объединения 

ознакомились с основными 

нормативно-правовыми актами, 

регламентирующими организацию 

диагностического компонента и 

методиками, направленными на 

диагностику детей группы риска, 

требующих повышенного 

педагогического 

внимания.Актуальными оказались 

вопросы организации и проведения 

диагностики обучающихся группы 

риска.  

2. Принято решение проводить  

работу ОО по итогам СПТ  в 

соответствии с 

регламентирующими нормативно-

правовыми актами. 

3.По итогам работы 

методического объединения было 

принято решение активизировать 

участие ОО в конкурсе программ 

и методик, направленных на 

профилактику суицидального 



поведения и фрмирование 

законопослушного поведения 

несовершеннолетних. 

2. 12.04.2023г. «От создания условий для 

формирования функциональной 

грамотности обучающихся к 

достижению планируемых 

результатов в контексте 

актуальных ФГОС ОО» 

 

1. В ходе работы 

методического объединения 

обсудили примерный 

перечень документации, 

обеспечивающий социально-

педагогическую деятельность: 

нормативно-правовые 

документы: 

 регламентирующие 

деятельность социального 

педагога в ОО. 

2.Обсудили алгоритм и формы 

организации взаимодействия 

специалистов с обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями). 

 

3 03.05 «Профилактика 

деструктивного 

поведения 

несовершеннолен

их» 

1.Присутствующие 

проанализировали работу 

методического объединения; 

деятельность участников 

методического объединения. 

2.В качестве перспектив работы 

методического объединения в 

следующем учебном году были 

обозначены: встречи с 

инспекторами ПДН,обсуждение 

вопросов межведомственного 

взаимодействия. 

3.Для формирования плана работы 

методического объединения  в 

2023-2024 учебном году 

запланировано проведение. 

выездных мероприятий на базе 

общеобразовательных организаций 

Проведение мастер-классов 

,педагогических мастерских, 

открытых уроков и др.по 

современным технологиям 

организации профилактической 

работы в образовательной среде.  



 

 

                                        4.Выводы 

Основные 
Достижения ММО 

1.Своевременное информирование социальных  педагогов   ОО 

об актуальных направлениях развития образования и 

инновационных процессах в региональной и муниципальной 

системах образования, изменениях законодательства в сфере 

образования, планах работы районных методических 

объединений, результатах муниципальных профессиональных 

конкурсов. 

Трудности и проблемы в 

организации 

методической работы в 

муниципалитете. 

 1.Консультационная деятельность муниципальной методической 

службы. Трудности в организации системы взаимодействия между 

различными образовательными организациями и теми ресурсами, 

которые необходимы для достижения поставленных задач. 

Предложения 1.Продолжать формировать систему непрерывного 
профессионального развития социальных педагогов путем 
вовлечения их в профессиональное сообщество и участие в 
конкурса профессионального мастерства. 
2.Координация и коррекция межведомственного  взаимодействия 
для принятия  превентивных мер. 

 
 

Руководитель ММО: Обухова Т.Т. 


