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2.  Количественные показатели. 

В состав ММО учителей географии Баганского района сходит 17 педагогов 

 

Показатель Количество членов 
ММО 

Доля в % от общего 
количества 

Участие в методических событиях регионального уровня 

(конференции, семинары, сессии) 

 10  59 

Участие в экспертной деятельности на муниципаль-
ном уровне 

 8  47 

Участие в экспертной деятельности на региональном 
уровне 

 1 6  

Трансляция результатов инновационной педагогиче-

ской деятельности на муниципальном уровне 

 12  71 

Трансляция результатов инновационной педагогиче-

ской деятельности на региональном уровне 

 0  0 

Участие в горизонтальном методическом взаимодей-
ствии на муниципальном уровне 

 14  82 

Освоение технологии «Lesson stady», кураторской ме-
тодики 

 0  0 

Участие в диагностике профессиональных дефицитов  1 6  

Повышение квалификации на курирующей ММО ка-

федре НИПКиПРО (курс ПК, стажировка) 

4  24 

Участие в педагогических олимпиадах  2  12 

Участие в конкурсах профессионального мастерства 6  35 

 

3. Проведение заседаний ММО 

№ Дата 
проведения 

Тема Результат заседания 

1 26.08.22 г. «Формирование и оценка 

функциональной грамотно-

сти обучающихся». 

1. Создать творческую группу педагогов едино-

мышленников, увлеченных научно-методической 

и исследовательской деятельностью в лице: Тать-

яны Григорьевны Незнахиной, Татьяны Викто-

ровны Вульф, Татьяны Анатольевны Рудаковой и 

Светланы Степановны Мингалевой для оказания 

методической помощи молодым педагогам. 

2. Повысить работу в отношении распространения 



опыта работы, участия в конкурсах профессио-

нального мастерства и методической деятельно-

сти в целом Промину И.В., Кацендорну В.Ю.,  

Жумановой Ж.М., Евсюковой Н.В., Дымура Л.А. 

3. Утвердить план работы ММО учителей геогра-

фии на 2022-2023 учебный год.  Руководителям 

образовательных учреждений создать условия для 

выезда педагогов на заседания (семинары) ММО. 

4. Продолжить изучение особенностей обновлен-

ного ФГОС ООО, внести изменения в рабочие 

программы по предметам согласно требований к 

структуре и содержанию примерной рабочей про-

граммы, для создания рабочих программ активно 

использовать бесплатный онлайн-сервис кон-

структор учебных программ ФГБНУ «Института 

стратегии развития образования РАО». 

5. Использовать в своей педагогической деятель-

ности приемы и методы работы технологии кри-

тического мышления и формирования метапред-

метных УУД дающих высокий результат, совер-

шенствование учебно-воспитательного процесса 

и педагогического мастерства педагогов. 

6. Изучить и активно использовать с своей педаго-

гической деятельности материалы методической 

сессии в рамках XXII съезда: 26.08.2022г. 

2.  02.12.22 г. «Новые подходы в препода-

вании географии в условиях 

обновления содержания и 

технологий преподавания 

учебного предмета с учетом 

требований ФГОС ООО и в 

связи с развитием функцио-

нальной грамотности обуча-

ющихся» 

1. Использовать новые подходы в преподавании 

географии в условиях обновления содержания и 

технологий преподавания учебного предмета с уче-

том требований ФГОС ООО и в связи с развитием 

функциональной грамотности обучающихся, пере-

смотреть свою методическую деятельность так, 

чтобы она полностью соответствовала основным 

изменениям и особенностям реализации этих тре-

бований. Оказать методическую помощь молодому 

педагогу Петру Константиновичу Канжа в состав-

лении индивидуального маршрута обучения по 

теме семинара.   

2. Изучить и активно использовать с своей педаго-

гической деятельности материалы проектировоч-

ной сессии от 03.11.2022г. 



3 03.03.2023г. «Системно-деятельностный 

подход в обучении в усло-

виях обновления содержания 

и технологий преподавания 

учебного предмета геогра-

фии с учетом требований 

ФГОС ООО и в связи с раз-

витием функциональной гра-

мотности обучающихся" 

1. Продолжить формирование функциональной 

грамотности обучающихся, по средствам актив-

ного использования разноуровневных практиче-

ских заданий. 

2. Использовать системно-деятельностный подход 

в преподавании географии в условиях обновления 

содержания и технологий преподавания учебного 

предмета с учетом требований ФГОС ООО и в 

связи с развитием функциональной грамотности 

обучающихся, пересмотреть свою методическую 

деятельность так, чтобы она полностью соответ-

ствовала основным изменениям и особенностям ре-

ализации этих требований. Оказать методическую 

помощь молодому педагогу Петру Константино-

вичу Канжа в составлении индивидуального марш-

рута обучения по теме заседания. 

4 21.04.2023г

. 

 «От создания условий для 

формирования функциональ-

ной грамотности обучаю-

щихся к достижению плани-

руемых результатов в кон-

тексте ФГОС ООО». 

1. Провести педагогическую диагностику по 
оценки функциональной грамотности на основе 
анализ результатов ВПР по предмету география.  
2. Разработать рабочие программы обновлённых 

ФГОС ООО и СОО к 01.06.2023.  

3. Принять к сведению проект плана, методиче-

скую тему, цель деятельности, задачи и направле-

ния деятельности ММО работы на 2023-2024 учеб-

ный год; определить срок предоставления инфор-

мацию по тематике мероприятий к 30.05.23г., от-

чета учителя за II полугодие 10.06.23. 

4. Продолжить формирование у педагогических ра-

ботников мотивации к использованию заданий 

функциональной грамотности для построения со-

временной информационно-образовательной сред. 

5. Способствовать распространению успешного 

опыта система подготовки учащихся к сдаче ГИА 

по географии.  

6. Активно использовать в образовательном про-

цессе разнообразные технологии, методы и при-

ёмы, направленные на формирование у обучаю-

щихся ФГ и предметных результатов в контексте 

ФГОС ООО.  Внести предложение руководителям 

ОУ в улучшении материально-технического обес-

печения кабинета географии (карты, глобусы, ком-

пасы). 

7. Изучить и активно использовать с своей педаго-

гической деятельности материалы СТРАТЕГИЧЕ-

СКОЙ СЕССИИ (28.03.2023) 
 

4.Выводы 



Основные достижения 
ММО 

1. Непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства пе-

дагогов, их эрудиции и компетентности в области предмета географии за 

счет проведения (посещения) 4 заседаний ММО, из которых 1 организаци-

онное - «Формирование и оценка функциональной грамотности обучаю-

щихся» и 3 практических - «Новые подходы в преподавании географии в 

условиях обновления содержания и технологий преподавания учебного 

предмета с учетом требований ФГОС ООО и в связи с развитием функцио-

нальной грамотности обучающихся»; «Системно-деятельностный подход в 

обучении в условиях обновления содержания и технологий преподавания 

учебного предмета географии с учетом требований ФГОС ООО и в связи с 

развитием функциональной грамотности обучающихся", «От создания усло-

вий для формирования функциональной грамотности обучающихся к дости-

жению планируемых результатов в контексте ФГОС ООО». 

2. Обновлены формы методической работы педагогов исходя из реализации 

приоритетных направлений деятельности ММО (реализация обновленных 

ФГОС и предметных компетенций; воспитание личности; формирование и 

оценка функциональной грамотности обучающихся; выявление и развитие 

одаренных школьников; реализация инклюзивного образования; обеспече-

ние профессионального развития членов ММО).   

3. Повышение теоретического, методического и профессионального мастер-

ства педагога, ориентированного на формирование их функциональной гра-

мотности в условиях реализации обновленных ФГОС, федерального проекта 

«Учитель будущего» и национального проекта «Образование». 

4. На базе ММО создан творчески работающий коллектив (из 6 педагогов) 

единомышленников, увлеченных научно-методической и 

исследовательской деятельностью, строящих свою работу с учащимися на 

основе взаимного уважения, сотрудничества, сопереживания и соучастия. 

Трудности и проблемы 

в организации методи-

ческой работы в муни-

ципалитете. 

1. Недостаточная сформированность инициативы у большинства педагоги-

ческих работников в отношении распространения своего опыта работы, уча-

стия в конкурсах педагогического мастерства и методической деятельности 

в целом и т.п. 

2. Безответственное отношение части педагогов к выполняемым профессио-

нальным обязанностям за счет невыполнения запланированных мероприя-

тий в рамках плана работы ММО.  

Предложения  1. Усилить контроль и ответственность руководителей ОУ за присутствие и 
подвоз педагогов на заседаниях ММО их подготовку в рамках заявленного 
вопроса плана работы (заседания), сдачу отчетов по требованию руководи-
теля ММО.   
2. Поощрение на уровне ОУ инициативных педагогов, за своевременную 
сдачу отчетов и выполнение всех требований методической работы. 

 
 

Руководитель ММО: Микуляк Оксана Григорьевна 
 


