
Отчет руководителя ММО Тесля Натальи Анатольевны за 2022-2023 учебный год

1. Общие данные
ФИО Должность Образовательная

организация
Электронная
почта

Руководитель ММО Тесля
Наталья
Анатольев
на

Педагог
дополни
тельного
образова
ния

МБОУ ДО
Баганский
Дом детского
творчества

teslyna67@
gmail.com

Заместитель руководителя
ММО

2. Количественные показатели.
В состав ММО учителей (педагогов дополнительного образования) (48)
педагогов

Показатель Количество членов ММО доля в % от общего
количества

Участие в методических событиях
регионального уровня

(конференции, семинары, сессии)

7 14

Участие в экспертной деятельности
на муниципальном уровне

2 4

Участие в экспертной деятельности
на региональном уровне

2 4

Трансляция результатов инновационной
педагогической деятельности на

муниципальном
уровне

15 31

Трансляция результатов инновационной
педагогической деятельности на

региональном
уровне

2 4

Участие в горизонтальном
методическом взаимодействии на

муниципальном уровне

7 14

Освоение технологии «Lesson stady»,
кураторской методики

20 41

Участие в диагностике
профессиональных дефицитов

1 2

Повышение квалификации на
курирующей ММО кафедре НИПКиПРО

(курс ПК, стажировка)

2 4

Участие в педагогических
олимпиадах

- 0

Участие в конкурсах
профессионального мастерства

1 2



3.Проведение заседаний ММО
№ Дата

проведения
Тема Результат

заседания

1 28.09.2022 ММО «Формирование и оценка
функциональной грамотности обучающихся:
воспитательный аспект».

Диссимиляция
опыта по
реализации
системно-
деятельного
подхода в системе
ДО, как одного из
условий развития
ФГ

2. 19.10.2022 Круглый стол « Формирование
функциональной грамотности
обучающихся».

Банк идей
применения
активных
методов и
приемов
формирования и
развития ФГ

3.

4.

5.

23.11.2022

01.03.2023

24.04.2023

ММО «Воспитание патриотизма и
гражданственности обучающихся
в учреждении дополнительного
образования».

ММО «Опыт преодоления новых
вызовов системе дополнительного
образования»

ММО «Наставничество как
условие профессионального

Банк идей по
совершенствов
анию работы
по проблеме
гражданско-
патриотическо
го воспитания
обучающихся

Обмен опытом
в применении
новых
нетрадиционн
ых приемов
работы в
системе ФГОС

Рост



становления педагога
дополнительного образования».

профессиональ
ной и
методической
компетенции
педагогов

4 Дистанционное
заседание

4.Выводы
Основные
достижения ММО

Включение педагогов в механизм работы ММО, проведение
открытых занятий и мастер-классов.

Трудности и проблемы в
организации
методической работы в
муниципалитете.

В ходе взаимодействия с педагогами, приходится сталкиваться с
непониманием и критикой предлагаемого сотрудничества
некоторыми педагогами.



Предложения В полной мере наладить работу по обеспечению участия всех 
педагогов в работе ММО.
Отработать механизм получения достоверной полной информации 
от педагогов.

Руководитель ММО: Тес ля Н. дешифровка подписи(ФИО)


