
Отчет руководителя ММО ФИО за 2022-2023 учебный год 

1. Общие данные 
 ФИО Должность Образовательная  

организация  
Электронная 
почта 

Руководитель ММО  Савельев 

А.А. 
 Учитель 

финансово

й 

грамотнос

ти  

МКОУ - 

Водинская 

основная 

общеобразовате

льная школа 

Savelev08091

974@mail.ru 

 

Заместитель руководителя 
ММО 

      

2.  Количественные показатели. 

В состав ММО учителей (название ММО) (количество) педагогов 

 

Показатель Количество членов ММО доля в % от общего 
количества 

Участие в методических событиях 

регионального уровня 
(конференции, семинары, сессии) 

 15  100 

Участие в экспертной деятельности 
на муниципальном уровне 

0  0  

Участие в экспертной деятельности 
на региональном уровне 

0   0 

Трансляция результатов инновационной 

педагогической деятельности на 

муниципальном 
уровне 

 0 0  

Трансляция результатов инновационной 

педагогической деятельности на региональном 
уровне 

 0 0  

Участие в горизонтальном 
методическом взаимодействии на 

муниципальном уровне 

15  100  

Освоение технологии «Lesson stady», 
кураторской методики 

0  0  

Участие в диагностике 
профессиональных дефицитов 

 0  0 

Повышение квалификации на 

курирующей ММО кафедре НИПКиПРО 

(курс ПК, стажировка) 

 0  0 

Участие в педагогических 
олимпиадах 

 0 0  

Участие в конкурсах 
профессионального мастерства 

0  0  
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3.Проведение заседаний ММО 

№ Дата 
проведения 

                                   Тема Результат 
заседания 

1 22.11.2022 «Возможности цифровых ресурсов и сервисов 

для формирования функциональной 

грамотности школьников». 

Применять в 

своей работе 

цифровые 

образовательные 

ресурсы и 

сервисы 

2.  5.05.2023г.  «Модель методической деятельности в 

области цифровизации образования» 

 

Сформулирован

ы основные 

рекомендации 

руководству 

образовательны

х организаций 

по повышению 

цифровых 

компетенций в 

данной сфере и 

продолжить 

работу над 

формированием 

цифровых 

компетенций 

педагогов. 

3   «Реализация обновлённых ФГОС. 

Диагностика ЕНГ по предметам». 

1. Провести 
диагностику ЕНГ 

в форме мягкого 

мониторинга с 

использованием 

ресурса РЭШ с 

последующим 

анализом. 

2. Разработать 

рабочие 

программы 

обновлённых 

ФГОС к 

01.06.2023. 



4 Дистанционное 

заседание 

    

 

4.Выводы 

Основные 
достижения ММО 

На начало 2023 года 23 учителя из пяти школ Баганского 

района приняли участие в ОЦК (оценка цифровых 

компетенций) : МБОУ БАГАНСКАЯ СОШ № 1, МКОУ - 

КАЗАНСКАЯ СОШ, 

МКОУ БАГАНСКАЯ СОШ № 2, МКОУ ВЛАДИМИРОВСКАЯ 

ООШ, МКОУ 

КУЗНЕЦОВСКАЯ СОШ. Распределение участников по 

типологическим профилям 

получилось следующее: 

1. Элементарный – 4,35% 

2. Исследующий – 4,35% 

3. Прогрессирующий – 4,35 

4. Интегратор – 26,09 

5. Продвинутый – 34,78 

6. Экспертный – 26,09% 

Как видно из этой статистики, примерно 60% педагогов 

находятся на достаточно 

высоком уровне, что соответствует 5 – 6 ступени из 8 

возможных, где 8я ступень – 

это педагог-новатор, передовик, который первым использует, а, 

возможно, и 

создаёт новые цифровые образовательные технологии. Каждый 

четвертый – это 

педагог-эксперт (7 уровень из 8), статус, который также 

говорит сам за себя. 

Трудности и проблемы в 

организации 

методической работы в 

муниципалитете. 

Удаленность от областного центра, загруженность 

работников (совместителей). 

Предложения  Для повышения квалификации работников ответственных за 
цифровизаию образования проводить как очные, так и 
дистанционные обучающие семинары на областном уровне. 

 
 

Руководитель ММО: расшифровка подписи(ФИО)  


