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Цель анализа: выявление эффективности методической работы в Баганском районе и ее роли   в повышении профессиональной компетентности  педагогов в условиях введения ФГОС.

I. Тема, направления, формы методической работы
В 2015-2016 учебном году педагогический коллектив района работал над методической темой «Развитие профессиональной компетентности педагога как фактор повышения качества образования в условиях введения ФГОС». Согласно нормативным документам (ФЗ-273 «Об образовании в РФ»; План действий по модернизации общего образования на 2011-2015 гг., утвержденный распоряжением Правительства РФ от 7 сентября 2010 года № 1507-р; Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»; Рекомендации об организации деятельности муниципальной методической службы в условиях модернизации образования (письмо Министерства Российской Федерации от 09.03.2004 г. 3 03-51-48ин/42-03), и план  работы  МКУ «Управление образованием Баганского района»  целью  работы ИМО отдела является непрерывное совершенствование  профессиональной компетентности педагогов и руководителей образовательных учреждений в условиях введения ФГОС ОО,  ориентация педработников  на решение новых проблем и задач образования при оптимальном взаимодействии ИМО отдела  и образовательных учреждений.  

Для этого решались следующие задачи по оказанию организационной, информационной, кадровой, методической поддержки всем участникам образовательной деятельности в функционировании и развитии образовательных учреждений общего и дополнительного образования: 
· Содействие функционированию и развитию образовательных учреждений  района в соответствии с ФЗ-273 «Об образовании в РФ». Оказание поддержки образовательным учреждениям района в освоении и введении в действие федеральных государственных образовательных стандартов  общего образования.
· Совершенствование системы работы по оказанию адресной методической помощи педагогам по проблемам, выявленным в результате диагностики и посещения учреждений образования.             

· Содействие повышению профессиональной компетенции педагогических кадров в межкурсовой период в соответствии с обновленным содержанием образования и оптимизацией деятельности всех методических звеньев для достижения эффективности  и результативности образования.

· Совершенствование системы работы с талантливыми детьми и с детьми с особыми образовательными возможностями через повышение квалификации педагогов  на целевых и проблемных курсах и семинарах, в творческих группах.

· Оказание методической помощи в обеспечении подготовки ОУ к государственной итоговой аттестации.

· Совершенствование системы работы педагогических измерений в учреждениях образования района для своевременной коррекции образовательного процесса,  удовлетворения запросов педагогических коллективов и оказания  методической поддержки.

· Оказание методической помощи родителям в вопросах педагогики, возрастной  психологии, воспитания и развития детей дошкольного и школьного возраста.

· Выявление, изучение, обобщение  и распространение эффективной  педагогической практики.        
· Оказание помощи в развитии инновационной деятельности в образовательных учреждениях;

· Обеспечение  методического сопровождения деятельности методических объединений педагогов.

Достижение поставленных  цели  и задач проходит через реализацию основных направлений деятельности ИМО отдела МКУ «Управление  образованием Баганского района»: методическое обеспечение организационных и методических условий сопровождения апробации и введения федеральных образовательных стандартов общего образования второго поколения (ДО, НОО, ООО, ОВЗ ) в образовательных учреждениях района, оказание помощи педагогическим коллективам в освоении вариативного содержания образования, различных систем развивающего обучения, участия в реализации образовательных региональных проектов,  участие в разработке и экспертизе образовательных программ, совершенствование содержания и технологий образования, основанных на активном внедрении электронных образовательных ресурсов в практику работы школ, формирование эффективной системы взаимодействия с социальными партнерами (НИПКиПРО, ОблЦИТ, педагогическими вузами и колледжами, общественными организациями, учреждениями, СМИ, образовательными учреждениями других районов Новосибирской области и г. Новосибирска).
Муниципальная методическая служба осуществляет свою деятельность на двух уровнях:

- на уровне образовательных учреждений;

- на уровне районных методических объединений педагогов района. 

Двухуровневая система позволяет оказывать методическую поддержку всем образовательным учреждениям,  педагогическим и руководящим работникам. 

Основой для определения содержания деятельности ИМО отдела является мониторинг профессиональных и информационных потребностей, выявление затруднений дидактического и методического характера в образовательном процессе. Для этого используются различные методы: анкетирование, собеседование, проведение семинаров-практикумов, изучение школьной документации, посещение учебных занятий, проведение единых методических дней, дней открытых дверей, творческих отчётов образовательных учреждений, выездных заседаний педагогических сообществ на  и др., что дает достаточно полную информацию для отбора содержания планируемых методических мероприятий с педагогическими и руководящими  работниками, образовательными учреждениями.   

Таким образом, в работе ИМО отдела МКУ «Управление образованием Баганского района» делается акцент на выполнение поддерживающей роли в функционировании и развитии системы образования Баганского района. 

В целях организации гибкой системы непрерывного образования, повышения квалификации педагогических кадров, координации различных форм научно-методической и опытно-экспериментальной работы созданы: Районный методический совет,  РМО, постоянные и мобильные творческие и проблемные группы, Совет завучей, Школа молодого педагога, Школа начинающего директора.


 С целью эффективной организации научно-методической работы, создания единого образовательного пространства, повышения квалификации педагогических работников методическая работа с различными категориями педагогических работников в 2015-2016  учебном году была организована по следующим направлениям:

-семинарские занятия

-заседания РМС, РМО, проблемных и рабочих групп
-совещания завучей

-занятия Школы молодого педагога

-занятия Школы начинающего директора

- организация КПК и переподготовки на базе учреждений дополнительного профессионального образования в различных формах, в том числе дистанционных

-курсы повышения ИКТ-компетентности на базе ОблЦИТа при координации  ИМО отдела  МКУ «Управление образованием Баганского района»

-индивидуальные и групповые  консультации

-обобщение передового опыта работы педагогов, педагогических групп, ОУ

-конкурсные мероприятия

-методическое сопровождение ФГОС (ДО, НОО, ООО, ОВЗ)

-методическая помощь в реализации инновационных программ и проектов

-работа опорной и базовых школ  

II. Работа по направлениям

1.   Анализ кадрового состава
     Условием качества образования, обеспечиваемого образовательным учреждением, является высокий образовательный уровень и квалификационные характеристики состава педагогических работников. От педагогов зависит то, как будет развиваться образование в районе. В системе общего образования района работает всего 1009 работников, в том числе 483 педагога, что составляет 47,9% от общего числа, из них 66 руководящих работников, 287 учителей, из которых высшую категорию имеют 81 человек (28%), первую – 145 (50,5%); 30 педагогов работает в учреждениях дополнительного образования, 103 – в дошкольных учреждениях. Вследствие общей сложной социально-экономической ситуации численность школьных учителей нестабильна. 

Образовательные учреждения района в основном укомплектованы педагогическими кадрами, но существуют проблемы, которые требуют решения. В школах района 31 человек работает не по специальности. Самое тяжелое положение в Воскресенской основной школе: 5 человек из 9 работающих педагогов работают не по специальности, в Казанской средней школе -  5 из 21 педагога. Но многие педагоги занялись своей переподготовкой в различных высших и средне-профессиональных учебных заведениях. 25 учителей (по данным на 1 июня 2016 г.) прошли переподготовку по требуемым специальностям, 12 директоров и 12 заместителей директоров прошли переподготовку по специальности «Менеджмент в образовании» в различных учреждениях дополнительного профессионального образования (ФГБОУ «Сибирский государственный технологический университет», Федеральный институт повышения квалификации и переподготовки г.Москва, АНО ВО «МИСАО», АНО «Академия Дополнительного Профессионального Образования, НИПКиПРО, НГПУ ОмГПУ,  Сибирский институт непрерывного дополнительного образования, НГУЭУ,   Карасукский педколледж и др.)
Для стабилизации обстановки с кадрами в районе в министерство образования и науки постоянно отправляются заявки по имеющимся вакансиям. Но помощь в данное время по закрытию вакансий поступает в большей степени из Карасукского педагогического колледжа. 

	Год
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Прибыло молодых специалистов
	5
	5
	13

	Из них с высшим образованием
	2
	1
	4


В 2015-2016 уч. году в район прибыло 13 молодых специалистов, которым выплачено единовременное пособие в размере прожиточного минимума, при условии заключения с ними трудового контракта сроком не менее чем на один год, ежемесячная надбавка к заработной плате составила 25% от установленной тарифной ставки (оклада).      

Для морального и материального стимулирования труда работников образования поданы материалы 23 человек на награждение Почетными грамотами и Благодарностями Губернатора Новосибирской области, а также Почетными грамотами и Благодарностями министерства образования, науки и инновационной политики Новосибирской области, 8 человек  на присуждение премии «Лучший педагогический работник Новосибирской области» (Шнайдер Светлана Валерьевна, учитель русского языка и литературы Муниципального казённого общеобразовательного учреждения - Кузнецовской средней общеобразовательной школы; Гамагина Наталья Анатольевна, учитель изобразительного искусства, Муниципального казённого общеобразовательного учреждения Баганской средней общеобразовательной школы № 2 имени героя Советского Союза Андрея Григорьевича Матвиенко; Куценко Ирина Анатольевна, учитель русского языка и литературы Муниципального казённого общеобразовательного учреждения Баганской средней общеобразовательной школы №1; Иваненко Ольга Васильевна, учитель математики Муниципального казённого общеобразовательного учреждения Ивановской средней общеобразовательной школы имени Героя Советского Союза Николая Гавриловича Шепелева; Кривошеев Юрий Владимирович, учитель физической культуры Муниципального казённого общеобразовательного учреждения Ивановской средней общеобразовательной школы имени Героя Советского Союза Николая Гавриловича Шепелева; Байгужинова Любовь Александровна, учитель истории и обществознания Муниципального казённого общеобразовательного учреждения Савкинской средней общеобразовательной школы имени Александра Лескова; Булова Елена Степановна, учитель русского языка и литературы Муниципального казённого общеобразовательного учреждения Вознесенской средней общеобразовательной школы имени Леонида Чекмарёва; Гурьева Наталья Владимировна, учитель русского языка и литературы Муниципального казённого общеобразовательного учреждения Мироновской средней общеобразовательной школы), 1 человека на присуждение премии «Почётный работник образования Новосибирской области» (Гроскрайц Оксана Владимировна, учитель биологии Муниципального казённого общеобразовательного учреждения – Теренгульской средней общеобразовательной школы. Поданы материалы на 4 педагогов  в Министерство образования и науки Российской Федерации для награждения Почётными грамотами (Куценко Ирина Анатольевна, учитель русского языка и литературы Муниципального казённого общеобразовательного учреждения Баганской средней общеобразовательной школы № 1; Очередько Тамара Григорьевна, учитель немецкого языка Муниципального казённого общеобразовательного учреждения Палецкой средней общеобразовательной школы;  Лоось Лариса Анатольевна,  учитель начальных классов Муниципального казённого общеобразовательного учреждения Баганской средней общеобразовательной школы № 2 имени Героя Советского Союза Андрея Григорьевича Матвиенко; Ширяева Татьян Михайловна, учитель русского языка и литературы Муниципального казённого общеобразовательного учреждения  Мироновской средней общеобразовательной школы.

На присвоение почётного звания «Почётный работник общего образования

Российской Федерации» поданы материалы Петровской Светланы Ивановны,
учителя начальных классов Муниципального казённого общеобразовательного

учреждения Баганской средней общеобразовательной школы №1.
В районе 1 человек имеют звание «Заслуженный учитель РФ», 1- «Заслуженный

работник культуры РФ», 45 человек имеют отраслевые награды МО РФ: в том

числе  нагрудный знак «Почетный работник общего  образования» - 10;

«Отличник народного просвещения» – 5; Почетную грамоту МО РФ имеют 30

человек.

По сравнению с прошлым годом количество учителей  уменьшилось на 4 человека. Из всего количества учителей 213 имеют высшее образование, что составляет 74,2%. Однако есть учителя, работающие со средним образованием –2 человека. Среди учителей начальных классов  из 65 – имеют высшее образование 44 человека – 67,7%. Остальные со средним специальным образованием. Со средним специальным образованием в образовательных учреждениях района работает 135 педагогов, что составляет 27,7% от общего количества педагогов. 16 человек учатся на различных факультетах НГПУ, ОмГПУ, 2 – получают среднее специальное образование в Карасукском пдагогическом колледже заочно. Всего педагогических работников с высшим образованием по району составляет 69,3%.
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На педагогическом поприще трудятся 80,5% женщин, среди руководителей  образовательных учреждений их доля – 80,4 %.


Увеличилось количество педагогов пенсионного возраста 
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	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	43 человека (8,94%)
	51 человек (10,5%)
	52 человека (10,7)


С 2006 года введена выплата единовременного выходного пособия педагогическим работникам, имеющим стаж педагогической деятельности не менее 25 лет, при выходе на пенсию. Размер этого пособия составляет трехкратную среднюю заработную плату педагогического работника. За 2015-2016 учебный год подали документы 4 педагога.

В образовательных учреждениях района в настоящее время трудятся только около 12,9% педагогов со стажем работы до 5 лет.


Ведется постоянная работа с пенсионным фондом, архивом, ВВК.
Все отчеты сданы в указанные сроки, постоянно ведется работа по делопроизводству, составлена  номенклатура дел.
В настоящее время основное внимание уделяется ведению организационно-распорядительной документации в учреждениях образования, аттестации педагогических и руководящих кадров, бронированию граждан пребывающих в запасе.

2. Повышение профессионального уровня
Традиционно одной из задач ИМО отдела является  оказание помощи педагогическим и административным работников ОУ в совершенствовании ими своей  профессиональной компетентности. 

    Одним из ведущих направлений деятельности муниципальной методической службы является повышение квалификации педагогов района. В Концепции долгосрочного социально-экономического развития  Российской Федерации на период до 2020 года сказано, что «стратегическая цель государственной политики в области образования – повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина». Одной из приоритетных задач, решение которой способствует реализации этой цели, является создание современной системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки профессиональных кадров.  Последовательно и в системе ведётся работа по повышению квалификации учителей как на базе НИПКиПРО, так и на выездных курсах и дистанционном образовании педагогов, т.е. через разнообразные формы деятельности, удовлетворяющие на данном этапе профессиональные запросы педагогов.
        Курсовая подготовка и переподготовка на базе учреждений профессионального образования является одной из форм повышении квалификации педагогических  и административных работников ОУ. В текущем учебном году ИМО отдел активно сотрудничал в этом плане с ГАОУ ДПО НИПКиПРО, НГПУ, в том числе с Куйбышевский филиалом НГПУ, ОмГПУ, Карасукским педколледжом, Пермским образовательным центром «Каменный город» и др.  
Содержание курсовой подготовки, также как и методической работы, проводимой в межкурсовой период, соответствует запросам современного педагога и направлено на реализацию задач по обновлению содержания образования и организации образовательного процесса. 

В соответствии с планом мероприятий по организации и проведению курсов повышения квалификации руководители  общеобразовательных школ  проходили обучение как на федеральном, так и на региональном  уровне по актуальным проблемам образования. 

В течение 2015-2016 учебного года для педагогов были организованы курсы на базе Баганского  района и на базе соседнего Купинского района: 
1. На базе района прошли курсы 103 педагога:
46 педагогов – прошли курсы по организации коррекционного обучения по теме «Инклюзивное образование детей с ОВЗ в условиях реализации ФГОС» (ОмГПУ)
27 учителей физической культуры - по теме «Методическое обеспечение физического воспитания и спорта в период введения Федеральных Государственных Образовательных Стандартов Российской Федерации» (НИПКиПРО)

30 учителей начальных классов по теме «Современное учебное занятие в начальной школе в соответствии с требованиями ФГОС НОО» (ГАПОУ  НСО «Карасукский педагогический колледж» )
2. На базе г. Купино от КПК НИПКиПРО прошли 21 педагог:
Учителя русского языка – 6 человек
Учителя географии- 4 человека
Учителя биологии, химии – 9 человек
Учителя ОРКСЭ- 2 человека
Курсы по основной деятельности прошли 93 учителя-предметника в разных образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования региона и России, из них 27 педагогов обучались дистанционно (в НИПКиПРО, НГПУ, ОУДПО «Центр знаний» г.Санкт-Петербург, Педуниверситете «Первое сентября», АНО ДПО  «ОЦ  Каменный  город», г.Пермь;  на Образовательном  портале «Мой университет» г.Петрозаводска и др.). 
 8 педагогов из Баганской СОШ№2, Ивановской, Мироновской СОШ и Владимировской ООШ прошли курсы повышения квалификации по работе с одарёнными детьми.  

Курсы повышения квалификации по работе с детьми с ОВЗ прошли всего 74 педагога в различных учреждениях дополнительного профессионального образования (ГБОУ НСО «Областной центр диагностики и консультирования», ФГБОУ ВО «Новосибирский государственный педагогический университет»,  Педуниверситет «Первое сентября» - «Школа цифрового века», ГАОУ ДПО НСО НИПКиПРО,  АНО ДЛО «ОЦ Каменный город», ОмГПУ и др. ) и в различных формах: очных, очно-дистанционных, дистанционных по следующим программам  «Психолого-педагогические аспекты инклюзивного образования детей с ОВЗ в условиях реализации ФГОС»,  «Мониторинг эффективности инклюзивной практики»,  «Педагогика инклюзивного образования в условиях реализации ФГОС», «Инклюзивное образование детей с ОВЗ в условиях реализации ФГОС». В прошедшем году не проходили КПК по коррекционному обучению педагоги Андреевской, Вознесенской, Кузнецовской, Палецкой, Водинской, Бочанихинской школ и Баганской СОШ№1. Вместе с тем, в этих школах обучаются как дети с ОВЗ, так и дети, нуждающиеся в работе по коррекции знаний. Следует также отметить, что Палецкая СОШ является пилотной в проекте по инклюзивному образованию, а педагоги не повышают уровень своих профессиональных знаний по коррекционной работе с детьми.
7 директоров и 2 завуча прошли курсы повышения квалификации по управлению персоналом по федеральным и региональным программам на базе СибАГС(а) и НИПКиПРО, 4 директора обучались дистанционно на краткосрочных курсах НИМРО.

44 педагога прошли КПК по ИКТ – технологиям, из них 39 человека – дистанционно  на базе ОблЦИТа при  участии координаторов ИМО отдела.
Из вышесказанного следует, что в 2015-2016 уч. году 202 учителя (70%) прошли КПК и переподготовку по соответствующим их специальностям и направлению деятельности  программам;  33 (73%) руководящих работника ОУ прошли КПК и переподготовку по менеджменту в образовании или по управлению персоналом  , 44 (15,3%) повысили свой уровень по ИКТ-компетнтности. 

     Педагоги и руководители ДОУ в основном своевременно проходят обучение на курсах ПК, исключение составляют те, которые собираются уходить на пенсию и находящиеся в декретном отпуске.  Из 114 работников ДОУ  всего обучены на курсах ПК 101 (89%) административных и педагогических работников, из них  в 2015-16  уч.году - проучились  32  чел.. На курсах профессиональной переподготовки проучились 7 человек. 10 педагогов и 1 заведующий ДОУ заочно обучаются  в высших и ср-специальных педагогических учебных заведениях, что приравнивается к прохождению курсов ПК. В рамках модернизации содержания образования большую актуальность приобретают курсы повышения квалификации по ФГОС. За 2015 – 2016 учебный год  42 педагога, т.е. 29,7 %  прошли курсовую подготовку по различным темам в областном государственном образовательном учреждении дополнительного профессионального образования «Новосибирский институт повышения квалификации работников образования»  и ГБОУ СПО НСО Карасукский педагогический колледж, Омский ГПУ. Начальная школа уже в рабочем режиме работает по  новым стандартам. В пилотном режиме реализуется ФГОС ООО в 8 классе – в 4 ОУ, в 7 классе – в 4 ОУ, в 6 классе – в 1 ОУ, в штатном режиме реализация ФГОС ООО(5 класс) идёт в 16 ОУ.  210 педагогов, работающих в основной школе, прошли курсы повышения квалификации по ФГОС ООО. Все руководящие работники (директора и завучи) прошли КПК по ФГОС. Анализ курсовой подготовки по образовательным учреждениям показывает, что количество участников в целом соответствует заявленным потребностям учреждений по категориям слушателей. Внедрение новых технологий организации переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров, развитие дистанционных форм повышения квалификации педагогических и руководящих работников обеспечило непрерывность и адресный подход к повышению квалификации педагогических и руководящих работников.
      Значительным вкладом в повышение профессионального мастерства является   участие педагогов в областных и межрайонных методических мероприятиях по приоритетным направлениям инновационного развития образования. В 2015-2016 учебном году 44  педагога  принимали активное участие в областных конференциях, 28 педагогов – в областных семинарах различных направлений: реализация ФГОС, инженерное образование, инклюзивное обучение и подготовка к реализации ФГОС ОВЗ, реализация региональных проектов, современные технологии в образовании и др. Активными можно назвать такие  ОУ, как МКОУ Баганская СОШ №2, МКОУ Ивановская СОШ, МКОУ Теренгульская СОШ. Менее активными были педагоги МКОУ Мироновской СОШ, МКОУ Андреевской СОШ, Баганской СОШ№1, МКОУ Вознесенской СОШ, МКОУ Казанской СОШ, МКОУ Савкинской СОШ, МКОУ Водинской ООШ и МКОУ Палецкой СОШ. Остальным учреждениям необходимо перестроить работу в 2016-2017 учебном  году  с педагогами в отношении  участия  в повышении уровня своего профессионального мастерства через посещение областных мероприятий, направленных на развитие педагогических компетенций в условиях модернизации современного образования. 
3.  Результаты аттестации педагогических кадров
В этом учебном году было аттестовано 43 человека на первую и  42 человека на высшую категорию, прошли испытание на подтверждение соответствия занимаемой должности 23 человека. 
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Анализ итогов аттестации позволяет сделать выводы: сохраняется большое количество аттестованных педагогических и руководящих работников, однако показатели  по квалификационным категориям педагогов невысоки, поэтому основная задача муниципальной методической службы состоит в повышении мотивации у педагогов заниматься самообразованием, повышением квалификации, чтобы учить качественно и по-новому.  Руководителям ОУ, методистам ИМО отдела, руководителям РМО необходимо оказывать помощь педагогам в подготовке к аттестации, проводить консультации, обучение, привлекать к работе в районных мероприятиях, РМО, конкурсах профессионального мастерства.

4. Организация деятельности педагогических сообществ.

В прошедшем году остались традиционными  формы организации методической работы: тематические заседания районных методических объединений (РМО), творческих (ТГ),проблемных (ПГ), рабочих (РГ) групп, педпрактикумы, творческие отчеты учителей, обзоры научной (педагогической) литературы, методических рекомендаций Минобрнауки РФ и НСО,  организация и проведение различных конкурсов, мастер-классы, педмастерские, участие в семинарах, вебинарах, видеоконференциях, в том числе в рамках проекта «Интерактивное министерство»,  совещаниях, научно-практических конференциях. Координационными центрами методической работы по-прежнему являлись  Районный методический совет и Совет завучей. Целью работы методических объединений были формирование и развитие профессионального мастерства педагогов, распространение передового педагогического опыта, а также  совершенствование и повышение результативности образовательного процесса, качества обученности школьников. В течение года в  районе  работало 15 РМО, 1 ТГ, 4 ПГ, 1 РГ.  В течение года проведено 31 заседание РМО и методических групп. Наиболее активной была работа РМО учителей русского языка, начальных классов, истории, химии и биологии, физической культуры, библиотекарей, рабочей группы по инженерному образованию, творческой группы по ОРКСЭ, проблемной группы по инклюзивному образованию. На заседаниях рассматривались вопросы реализации ФГОС, организации проектной деятельности, построения современного урока,  организации коррекционного обучения детей с ОВЗ, повышение качества обучения, использование продуктивных современных технологий в образовательной деятельности, использование возможностей библиотеки в развитии творческих способностей обучающихся  и формировании их культуры чтения, разработка системы оценки планируемых результатов в обучении и др.  В целом работу педагогических сообществ (далее - ПС) следует признать удовлетворительной. Руководители представили итоговые отчёты о работе. С руководителями педагогических сообществ проведено 3 семинара-совещания, целенаправленно проводилась индивидуальная работа, собеседование. Работа ПС была построена по следующим направлениям: 
· Научно-методическое и организационно-педагогическое сопровождение учебного процесса.

· Обобщение, распространение передового педагогического опыта и инновационных технологий;

· Сопровождение учителей, работающих с одарёнными детьми, проведение олимпиад и конкурсов, руководство научно-исследовательской деятельностью школьников;

· Сопровождение учителей, работающих с детьми с ОВЗ;

· Обеспечение  методического  сопровождения учителей, помощь в подготовке их к аттестации, участию в профессиональных конкурсах.
    Итоги работы ПС показали, что в районе продолжается организационно-педагогическое сопровождение учебного процесса, а также  обобщение и распространение педагогического опыта. За прошедший год был обобщён опыт работы 17 педагогов из МКОУ Андреевской СОШ, Баганской СОШ№1, Баганской СОШ№2, КазанскойСОШ, Лепокуровской СОШ, Мироновской СОШ, Савкинской СОШ, Теренгульской СОШ, Водинской ООШ,  25 педагогов представили свой опыт работы в виде творческих отчётов, докладов, выступлений, открытых занятий, мастер-классов и презентаций на областном и межрайонном уровне, 93 – на районном уровне. Наиболее активными в плане распространения актуального опыта стали педагоги: Утегенов М.С., преподаватель-организатор ОБЖ МКОУ Андреевской СОШ, Ясиновская Л. В., учитель –логопед МКОУ Баганской СОШ№2, Волошина А.В., учитель-дефектолог МКОУ Баганской СОШ№2 , Петрушевская Н.В., педагог-психолог МКОУ Баганской СОШ№2, Пиструга Т.А., учитель математики МКОУ Баганской СОШ№1, Лобанова Л.В., учитель биологии МКОУ Вознесенской СОШ, Геккель И.А., Глекнер Т.Н учителя начальных классов МКОУ Казанской СОШ, Ширяева Т.М., учитель русского языка и литературы, социальный педагог МКОУ Мироновской СОШ, Бабий О.Е., учитель математики МКОУ Савкинской СОШ.
19 педагогов опубликовали свои работы в СМИ, в сборниках научно-практических конференций,  на профессиональных сайтах в педагогических интернет –сообществах и журналах:   это учителя МКОУ Вознесенской, Андреевской СОШ, Баганской СОШ№1, Казанской, Лепокуровской, Палецкой, Теренгульской СОШ. Очень низкий уровень активности  по развитию педагогического потенциала в МКОУ Кузнецовской СОШ, Бочанихинской, Большелуковской ООШ.
    Кроме заседаний ПС, проводились районные методические дни, дни открытых дверей, теоретические и практико-ориентированные семинары для разных категорий педработников:  творческий отчёт МКОУ-Теренгульской СОШ по теме  «Использование на уроках ситуации успеха для формирования у детей с ОВЗ положительного отношения к процессу обучения», День открытых дверей «Реализация ФГОС ООО в «пилотном» режиме, 5 класс» в  БСОШ№1, в 6 классе – в БСОШ№2,  методический день «Роль инновационных процессов в декоративно-прикладном тв-ве»в  ДДТ, участниками которого стали учителя технологии, руководители объединений декоративно-прикладного тв-ва, учителя нач. классов;  презентация опыта МКОУ Баганской СОШ№2 «Реализация проекта «Создание консультационного пункта ППМС – помощи участникам образовательного процесса в условиях районной образовательной сети»; прошла защита проектов по повышению результативности и эффективности деятельности МКОУ Палецкой СОШ и Водинской ООШ в НИМРО;  творческие отчёты школ-участников СМК (МКОУ Баганская СОШ№2, Вознесенская СОШ, Казанская СОШ, Теренгульская СОШ) на муниципальном уровне и областном уровне на базе стажировочных площадок; методический день «Реализация проекта «Школа -  центр  физической  культуры  и  спорта» в МКОУ Баганской СОШ№1, методический день «Духовно-культурное, патриотическое воспитание в условиях малокомплектной сельской школы» на базе МКОУ Владимировской ООШ .
 В организации методической работы с педагогами в ряде  ОУ района есть свои  достижения и успехи. В Теренгульской школе функционирует 5 методических объединений: учителей начальных классов, учителей филологии-истории, учителей физики-математики, учителей естественников-технологов-ОБЖ-физруков, классных руководителей. Методическая работа Баганской СОШ№2   реализуется через деятельность методического совета, педагогических советов, методических объединений, проблемных групп, научного общества «Мысль». Традиционными формами работы остаются круглые столы, семинары, деловые игры, взаимопосещение учебных занятий и уроков. 3-й год активно работает группа «Преемственность в образовании». Одним из главных направлений работы этой группы является установление делового сотрудничества между педагогами, воспитателями, взаимное ознакомление с задачами воспитательно-образовательной работы, совместные заседания, взаимопосещение учебных занятий, семинары-практикумы, изучение опыта использования вариативных форм, методов и приёмов, используемых в практике. В 2015 году на межрайонном уровне прошёл семинар по преемственности в обучении, на котором педагоги представили опыт своей работы, показали мастер-классы. В МКОУ Баганской СОШ№1 действуют 4 методические кафедры и 1 МО под руководством методсовета. В МКОУ Вознесенской СОШ на протяжении нескольких лет в школе  действует 5 МО.  Каждое МО работает над своей методической темой, тесно связанной с темой школы,  и в своей деятельности, прежде всего, ориентируется на организацию методической помощи учителю в межкурсовой период. В прошедшем году в школе был  организован и проведен методический месячник «Фестиваль открытых уроков». Обсуждение открытых уроков прошло на педсоветах, методических объединениях в форме круглых столов, что способствовало повышению профессионального уровня педагогов. Поставленные перед школой задачи решались и через совершенствование методики проведения уроков, ознакомление учителей с новыми педагогическими технологиями, освоение индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одарёнными учащимися, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности учащихся, развитие способностей и природных задатков учащихся, повышение мотивации к обучению учащихся. 

В МКОУ Ивановской СОШ для организации дифференцированной работы с педагогическими кадрами организована работа по самосовершенствованию педагогического мастерства через индивидуальную тему по самообразованию. У каждого учителя определена индивидуальная методическая тема по самообразованию, которая анализируется через участие педагогов в работе МО, педсоветов, семинаров, практикумов.    Индивидуальное самообразование   осуществляется  на основе собственных планов. Планы предусматривают: подбор литературы, затрату времени на изучение данных по проблеме, анализ литературы, знакомство с практическим опытом. Завершением работы по  теме  самообразования  является самоанализ, оценка и самооценка эффективности выполненной работы.  Результатом работы по теме самообразования   являются  открытые уроки, доклады, выступления перед коллегами, на совещаниях ШМО, педсоветах, совещаниях при директоре.

В МКОУ Казанской  СОШ помощь в профессиональном развитии оказывает методический кабинет, в котором находится методический уголок с текущей информацией; стенд «Из опыта работы», на котором отражается ход различных открытых мероприятий, уроков, классных часов; стенд, отражающий информацию по аттестации и современные требования к уроку. Кроме того, в кабинете имеется библиотека журнала «Управление современной школой. Завуч»,  медиатека: диски по профильному обучению, фестиваль педагогических идей «Открытый урок», «Портфолио»; проверочные работы и отчёты учителей за три года, хранятся классные журналы текущего года. Каждый учитель может получить различную информацию о проводимых конкурсах, поработать с печатными электронными изданиями по предмету, подготовить мероприятие или классный час. 
Мироновская СОШ, являясь базовой, работает над формированием системы сетевого взаимодействия со своими структурными подразделениями: детским садом, Воскресенской и Петрушинской ООШ. В школе формируется опыт работы «мобильных» учителей: в течение всего учебного года учителя МКОУ Мироновской СОШ Дель Я. (география), Кирсанова Н. Е. (биология), Черников Д. А. (химия), Айснер К. Ю. (информатика) работали в Воскресенской ООШ; Черников Д. А. (химия) работал в Петрушинской ООШ, а  учитель Петрушинской ООШ Франке Е. В. (английский язык)  преподавала в Мироновской СОШ, педагог-психолог оказывает услуги школьникам, родителям как в базовой школе таки в 3-х структурных подразделениях. 

Базовая школа стала площадкой для структурных подразделений по организации лабораторных практикумов по физики, химии и географии, проведению пробных экзаменов в форме ОГЭ по русскому языку и математике в рамках подготовки к ГИА-2016, для рабочих групп по введению и реализации  ФГОС НОО и ФГОС ООО, для  школьного ПМПКа, для работы с детьми с ОВЗ,  с первоклассниками, учащимися, обучающимися по программам VII и VIII вида. В школе действуют кустовые МО (МО учителей начальных классов, МО учителей математики, МО учителей русского языка и литературы).
Практически во всех средних школах направляет работу педагогов методический совет, в план работы которого были включены конкретные мероприятия, способствующие решению задач по повышению эффективности и качества образования, совершенствованию методики организации учебного процесса; подходы к использованию новых педагогических технологий с целью повышения качества образования; вопросы изучения и распространения передового педагогического опыта; повышение квалификации педагогов школы; подводились итоги работы учителей- предметников над повышением качества обученности учащихся, работы по предупреждению неуспешности в обучении, работы с учащимися с повышенной учебной мотивацией. Методический совет школы отслеживает обучение учителей на курсах, оказывает методическую и практическую помощь учителям, подавшим заявление на аттестацию, принимая непосредственное участие в экспертной деятельности по оценке профессионализма учителей.

В рамках работы методического сопровождения педагогических работников дошкольного образования  в 2015 -16 учебном году  проведены   6 РМО в форме обучающих семинаров, обмена опытом работы (выступлений педагогов дошкольных образовательных учреждений), открытых мероприятий (занятий) и т.д. Из них два РМО проводились на базе детских садов Баганского №2 «Солнышко» и Баганского №1 «Колокольчик». По реализации образовательной области «Социально-коммуникативное развитие» на РМО поделились опытом  работы педагоги детских садов Мироновский и Баганский №2 «Солнышко», которые показали организацию образовательной деятельности детей, снятую на видеоролик. Помимо этого, в соответствии с планом Управления образованием проводилось 5 совещаний с заведующими, в том числе и в присутствии с руководителем Управления образованием. Также на базе Управления образованием было организовано участие педагогов ДОУ в 2-х семинарах в форме видеоконференции, организованных  ГБУ ДПО НСО «ОблЦИТ». В 2015-16 учебном году  33 работника дошкольного образования   участвовали в работе 12 семинаров, организованных на базе образовательных организаций г.Новосибирска, г. Карасука и г.Купино.

Наряду с имеющимися положительными результатами в работе районных и школьных педагогических сообществ имеются и недостатки:

- недостаточно ведется работа по обобщению передового опыта;

- недостаточно применяются элементы современных технологий;

- недостаточно высокий уровень самоанализа у учителей.

Необходимо, чтобы самообразовательная подготовка учителей всегда имела выход на коллектив, т.е. имела реальный практический результат. Необходимо усилить работу методических объединений по поиску, обобщению передового педагогического опыта (далее - ППО) и его распространению.  Это поможет поднять не только профессиональный уровень педагогов, но и отразится на  результатах обучения и воспитания учащихся. Очень мало на заседаниях ПС поднимается вопрос о работе учителей-предметников с одарёнными детьми, не  осуществляется педагогическая поддержка учителей, занимающихся развитием одарённости, это отражается на низкой результативности районного и особенно областного этапов   Всероссийской олимпиады школьников, НПК школьников.  

Руководителям районных и школьных ПС следует направить деятельность педагогов на поиск новых форм и методов целенаправленной работы с одарёнными детьми, своевременное выявление и оказание поддержки обучающимся, проявляющим повышенный интерес к изучению предмета, вследствие чего повышать качество образования и результативность участия в предметных олимпиадах, НПК  и конкурсах. На заседаниях ПС следует больше внимания уделять  изучению вопроса применения активных (интерактивны) методов обучения, направленных на повышение качества образования учащихся.

Заместителям  директоров  по УВР необходимо продолжить   работу по непрерывному  образованию  учителей через курсовую подготовку,  лекционную  и  семинарскую  деятельность, дистанционное образование; продвигать   педагогические  достижения через  мероприятия по обобщению  и  распространению  ППО; поддерживать учителей, участвующих в различных педагогических конкурсах, занимающихся развитием   одаренности  у  школьников;   держать это на контроле участие учителей в работе ПС.  Руководителям ПС,  завучам и методистам  необходимо оказывать  практическую помощь учителям  в вопросах анализа и самоанализа педагогической деятельности, применению диагностического инструментария, в вопросах педагогики и психологии. По результатам изучения, обобщения и распространения ППО взять на контроль публикацию материалов педагогов не только на сайтах ОУ, но и в методических журналах, сборниках и на сайтах профессиональных сообществ.
В целях организации и проведения методической, инновационной и опытно-экспериментальной работы в образовательных учреждениях района, совершенствования профессионального мастерства педагогов, роста их творческого потенциала в районе работал Районный методический совет и Совет завучей. За год проведено 6 заседаний РМС, на которых рассматривались темы, актуальные на сегодняшний день: развитие системы поддержки одарённых детей, организация опытно-экспериментальной деятельности в образовательных учреждениях, электронные образовательные ресурсы, особенности дистанционного обучения, совершенствование содержания общего образования, реализация ФГОС и др. Работа районного методического совета была направлена, в первую очередь, на  изучение и реализацию инновационных моделей образования, на обновление  содержания образования в современных социально - экономических условиях.

              Работа с заместителями директоров по УВР  была направлена на развитие профессионального роста педагогов района, методической поддержки педагогов, работающих с одаренными детьми и детьми с ОВЗ,  а также на совершенствование методической службы образовательных учреждений в рамках перехода на ФГОС. В течение года формы заседаний Совета завучей были следующие: совещания,  семинары- практикумы,  круглые столы. Всего проведено 6 заседаний.   
5. Организация работы с молодыми педагогами и начинающими руководителями.
В системе образования Баганского района уделяется внимание вопросу адаптации молодого педагога  и начинающего руководителя и  связанных с этим проблемам, чтобы  сложный процесс овладения педагогическим и управленческим мастерством проходил более эффективно. В районе действует институт наставничества. За каждым молодым руководителем (директором, завучем, заведующим детским садом и структурным подразделением) приказом МКУ «Управление образованием» от 24.09.2016г. №194 «О назначении наставников  вновь назначенным руководителям  и заместителям образовательных учреждений Баганского района  в 2015-2016 учебном  году» закреплены наставники из состава опытных руководителей. За каждым молодым педагогом в школах закреплён наставник из числа опытных педагогов-стажистов.
В течение всего года в районе действовали 2 обучающие площадки: для молодых педагогов – Школа молодого педагога и для начинающих руководителей» - Школа руководителя. Наиважнейшая задача методической службы — формирование профессионализма руководящих кадров. Особое внимание необходимо уделять  руководителям школ, так как если современный руководитель — лидер-преобразователь, способный пробуждать интерес окружающих к себе, своим идеям и проектам, способный делегировать полномочия, владеющий искусством деловых контактов, мастерством получения и обработки информации, — это залог будущих успехов развития образования на селе. Поэтому в связи с приходом во многие образовательные учреждения новых руководителей, возникает потребность в целенаправленной     работе с руководителями ОУ.  Занятия Школы  молодого руководителя посвящены были вопросам делопроизводства, организация методической работы в соответствии с новыми стандартами, аттестация педагогических кадров,  процедуре  разработки  и утверждения рабочих программ педагогов и т.д. На занятиях Школы руководителя опытные директора и завучи представляли результаты работы по следующим вопросам:  «Аналитическая деятельность директора ОУ», «Контроль и руководство ОУ»,  «Разработка программы развития ОУ», «Нормативно-правовая база общеобразовательного учреждения», «Научно-методическая работа в школе как фактор повышения профессиональной компетентности  педагогов», «Внутренняя система оценки  качества образования: содержание, порядок обобщения и представления результатов». 
На занятиях Школы молодого педагога рассматривались вопросы совершенствование аналитической культуры учителя: самодиагностика на знание и воплощение в практике принципов современной дидактики, организация  современного урока: эффективные способы деятельности учителя и ученика и открывающиеся возможности интеллектуального роста обучающихся, оценка и проектирование отдельных этапов урока. Проведён практикум в МКОУ Баганской СОШ№2 «Системно – ролевая модель воспитательной работы класса, методики исследования уровня сформированности классного коллектива, критериальная оценка воспитанности обучающихся». Для молодых педагогов проводятся различные мероприятия: торжественный приём на общерайонной педагогической конференции, молодёжный спортивно-методический праздник «Форт - Боярд», конкурс «Шаг в профессию», осуществляются методические выезды в ОУ с целью оказания методистами помощи и проведения консультаций молодым педагогам на местах. Трое молодых педагогов Баганского района: Макажанова А.Е., заместитель директора МКОУ Андреевской СОШ, Логвинова О.А., учитель русского языка МКОУ Ивановской СОШ, Евсюков В.В., учитель информатики МКОУ Баганской СОШ - приняли участие в I межрегиональном форуме молодых педагогов «Молодой профессионал Сибири». Они посетили переговорную площадку «Грантовая поддержка», присутствовали на открытии и закрытии форума. Молодые педагоги не только стали участниками форума, но и посетили специально адресованные для молодых специалистов  мастер-классы, а также побывали на  круглых столах и переговорных площадках  в условиях ярмарки «УчСИБ – 2016». 20 молодых педагогов из Баганской СОШ№1, Баганской СОШ№2, Теренгульской СОШ, детских садов райцентра стали участниками Гостиной министра «Прямая речь» в формате on-line трансляции из  ГБУ ДПО НСО «Областной центр информационных технологий».  Видеоконференцсвязь была организована межшкольной методической службой. 
В плановые проверки, проводимые МКУ «Управление образованием Баганского района»,  включён вопрос организации работы с молодыми педагогами на местах, создания условий для преодоления затруднений молодых педагогов в работе через освоение нового дела. Перед началом учебного года завучи проводят собеседования с молодыми по подготовке КТП по предметам, планированию работы, по вопросам работы классного руководителя, организации классного коллектива с целью  оказания целенаправленной  методической помощи. Молодые педагоги определяют тему самообразования, намечают план работы по повышению профессионального уровня и развитию педагогических компетенций. Молодых педагогов включают в работу ШМО,  творческих групп. Завучи, руководители ШМО, педагоги- наставники посещают уроки молодых коллег,    оказывается помощь в вопросах методики ведения урока и мероприятий, в использовании приёмов работы на уроке, при составлении рабочей программы. Проблемы в работе с молодыми педагогами возникли в прошедшем году только  в МКОУ Кузнецовской СОШ из-за неверных управленческих действий вновь назначенных на должность директора и завуча.

6. Методическое сопровождение ФГОС.
Продолжается работа по методическому сопровождению реализации ФГОС. Действуют творческие группы «ФГОС ДО», «ФГОС НОО», ФГОС ООО», работающие по плану- графику областной методической службы и в соответствии с разработанной в районе Дорожной картой. Прошло заседание проблемной группы «ФГОС ООО» по теме«Проектная деятельность в условиях сельской школы»,  РМО ДОУ «Реализация образовательной области. Социально-коммуникативные развитие ФГОС ДО». На курсах по теме «Оценка содержания и качества подготовки обучающихся нач. кл в соответствии с требованиями ФГОС НОО» обучен методист ИМО отдела. Методисты ИМО отдела осуществили экспертизу ООП по ФГОС, рабочих программ учителей, посетили уроки педагогов во время плановых проверок ОУ. Особое внимание в период проверок было уделено организации внутришкольного контроля, который в большинстве школ осуществляется с большими недоработками, что отражено в справках ИМО отдела, направленных в школы.
В рамках деятельности Областной методической службы в сфере образования Новосибирской области методисты и педагоги Баганского  района стали участниками областного семинара при участии НИПКиПРО по теме «Реализация профессионального модуля «Методическое обеспечение образовательного процесса» в рамках реализуемых специальностей «Преподавание в начальных классах», «Дошкольное образование» в Карасукском   педагогическом колледже.      Для активизации работы по реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО,  расширения направлений структуры методической  работы, методического сопровождения внедрения стандартов  в ряде школ были организованы школьные творческие микрогруппы, куда  вошли учителя, работающие по ФГОС и учителя, готовящиеся к переходу на новые стандарты, для решения вопроса преемственности дошкольного и начального образования, начального и основного образования, а также проблем, возникающих  в данном приоритетном направлении. Педагогам  помогают  материалы с курсов, семинаров различного уровня, заседаний ПС , консультации методистов, материалы педагогических сайтов.  В школах проводились педсоветы, методические дни, методические совещания при завуче по данной проблеме. Кроме теоретических вопросов, учителя проводили открытые уроки, давали фрагменты урока, демонстрировали приёмы работы с включением проблемного диалога.Так в МКОУ Теренгульской СОШ на педсоветах, заседаниях ШМО, семинарах обсуждались  результаты мониторингов, административных контрольных работ, метапредметных проверочных работ для  разработки путей устранения пробелов в знаниях обучающихся и  повышения качества обучения. На заседаниях разрабатывались рабочие программы в условиях перехода на ФГОС ООО, ИОМ для обучающихся с особыми возможностями развития;  рассматривались вопросы современных образовательных технологий как средства повышения качества образования; обсуждались индивидуальные планы профессионального развития учителей. Заслушан доклад с презентацией по теме: «Создание оптимальных условий для реализации системно-деятельностного подхода  в обучении предметам гуманитарного цикла в реализации основных направлений ФГОС». Организован обмен опытом по темам: «Формирование УУД на уроках   как средство  повышения качества образования в соответствии с ФГОС нового поколения», «Планирование и организация методической работы учителей начальных классов на учебный год», «Современный урок в соответствии с ФГОС НОО - индивидуальная стратегия профессионального роста»,  «Использование информационных технологий в начальных классах — как одно из условий повышения качества образования».
В МКОУ Баганской СОШ№2 в кабинете заместителя по УВР есть подборка методической литературы, сборники нормативно-правовых материалов по ФГОС, сборники рабочих программ ФГОС НОО и ФГОС ООО, пособия для учителей по проверке  метапредметных результатов НОО и ООО, различные справочники, журналы, которые используются учителями-предметниками и  администрацией школы. В школе созданы рабочие группы по работе с методическими материалами, ООП НОО и ООО, которые ежегодно  корректируется, вносятся уточнения и дополнения, приказы, меняется учебный план. 
В Андреевской СОШ были проведены два единых  методических дня по темам «Системно-деятельностный подход в процессе обучения» и «Организация внеурочной деятельности в ОУ в условиях реализации ФГОС». В ходе работы единых методических дней учителя делились опытом, наработками. На педсоветах рассматривались вопросы «Переход на ФГОС на уровне основного общего образования, проблемы и пути решения», «Современный урок в свете требований ФГОС», что способствовало повышению  эффективности организации  образовательного процесса, повышению уровня  педагогического мастерства в обучении и воспитании учащихся, определяло  ориентиры  на дальнейшую деятельность педагогического коллектива.
 Педагоги района смогли посетить открытые мероприятия, организованные по направлениям деятельности в условиях ФГОС  в детских садах и школах. Так в МКОУ Баганской СОШ№1 проведён практико - ориентированный семинар «Повышение  эффективности   урока – путь устранения  перегрузки     обучающихся», на базе детского сада №2 «Колокольчик» прошёл семинар «Современные подходы к организации физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ с учётом интеграции детских видов деятельности». Воспитатели и учителя рассматривали  подходы к современному  занятию в системе ФГОС. Учителя и методисты посетили областные  семинары «Готовность учителя начальных классов к составлению контрольных работ для текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС НОО», «Внутришкольный контроль за реализацией ФГОС НОО, ФГОС ООО», приняли участие в областной НПК «Модернизация технологий и содержания обучения в соответствии с ФГОС общего образования» в г. Новосибирске. Итогом работы ТГ по реализации ФГОС ДО, ФГОС НОО и ФГОС ООО можно считать районную  копилку методических материалов и рекомендаций по ФГОС, имеющуюся как у методистов, так и у педагогов ОУ. В следующем учебном году следует продолжить свою работу, поскольку деятельность  ОУ  и педагогов не в полной мере соответствует требованиям к организации деятельности в логике ФГОС. В следующем учебном году необходимо усилить акценты на методическое сопровождение учителей, реализующих ФГОС, ориентировать методическую работу  на оказание практической помощи педагогам, на заседаниях ТГ особое внимание уделить следующим вопросам: «Проектная деятельность учащихся в условиях ФГОС», «Системно-деятельностный подход на уроке», «Мониторинг образовательных достижений учащихся», «Деятельностный подход во внеурочное время», «Приёмы формирования УУД». Завучам, руководителям ТГ необходимо подготовить кейсы материалов, обеспечивающих оказание посильной методической помощи каждому учителю, реализующему ФГОС, активизировать просмотр открытых уроков и их фрагментов в режиме видеозаписи, осуществлять глубокий проблемный анализ просмотренных материалов, обращая внимание на проектирование учебного занятия, соответствие требованиям ФГОС, на достижение планируемых результатов.
7. Методическое сопровождение инновационных процессов
Инновационная деятельность ОУ района в 205-2016 уч.г. была направлена на реализацию региональных проектов. Продолжено  внедрение   ФГОС  ДО, НОО, ООО  в  детских садах и 1-4,  5-х,  6--8-х классах. В  проекте «Школа -  центр  физической  культуры  и  спорта» 5-й  год участвует МКОУ Баганская СОШ№1. С  января   2013 года   4 школы: МКОУ Баганская СОШ№1, Вознесенская СОШ, Казанская СОШ, Теренгульская СОШ - участвуют в проекте  по  внедрению  СМК   «Внедрение    модели   системы   управления   качеством   образования  в  ОУ   НСО».  В каждой школе разработана  политика    в  области  качества, организована   работа  рабочей  группы    по  внедрению  проекта,  создан  глоссарий,  составлена   схема  взаимодействия   процессов, проходит работа по  описанию процессов. Посещены  семинары  по данной  теме  в  НИПКиПРО, в лицее  № 2 г.Купино,   школьные кураторы  проекта стали  участниками  конференции  по  СМК, каждая школа представила годовой отчёт на муниципальном уровне и на областном на базе своих стажировочных  площадок (Технический лицей №176 г. Карасука и лицей №2 г. Купино) 
4 школы: Баганская СОШ№2, Казанская СОШ, Палецкая СОШ и  Теренгульская СОШ -  реализуют 5-й год проект «Обучение и социализация детей с ОВЗ в инклюзивном образовательном пространстве школы». Кроме того,  в Баганской СОШ№2 создан консультационный пункт ППМС - помощи участникам образовательного процесса в условиях районной образовательной сети, а в МКОУ Мироновской СОШ с апреля 2015 года начал реализацию проект «Развитие службы ППМС - сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья (дети с ОВЗ)». Разработчик проекта - социальный педагог, педагог-психолог Ширяева Т. М. В проекте участвует весь педагогический коллектив школы (28 человек); с сентября 2015 года в этой школе начал реализацию проект «Обучение и социализация детей с ограниченными возможностями здоровья в инклюзивном образовательном пространстве Новосибирской области», в реализации которого также участвует весь педагогический коллектив школы.

В МКОУ Баганской СОШ№1 открыты 2 специализированных    класса (8,10)  математической  направленности.  В  рамках  этого  проекта    посещались  семинары  в  НИПКиПРО,  НГПУ,  СУНЦ  при  НГУ,   в  областном  центре  «ДИО-ГЕН». На базе школы  состоялся   межсетевой семинар «школа-вуз» по научному сопровождению высшей школой  (НГПУ) специализированного  математического   класса общеобразовательной школы по теме  «Стратегия   развития   детской  одаренности   в  условиях    сельской  школы». Преподаватель  НГПУ -  кандидат педагогических наук, доцент кафедры  математики  Ковшова  Ю.Н. - провела  открытый   урок  в 10 классе  по  геометрии, также преподаватели  НГПУ     провели   мастер - классы по решению  экзаменационных задач  по математике, информатике  и физике для  педагогов  района.
Особое внимание было уделено методическому сопровождению инженерного образования в районе. Для оказания методической поддержки школ- участников проекта «Инженерные компетенции – сила развития Родины», на базе которых открыты специализированные классы агро-технологического (МКОУ Ивановская и МКОУ Теренгульская СОШ) и инженерно-технологического направления (МКОУ Баганская СОШ№2 совместно с МКОУ ДО ДДТ) создана районная рабочая группа из числа методистов ИМО отдела и ДДТ. Для педагогов и обучающихся были организованы разнообразные мероприятия как на муниципальном, так и на межрайонном и областном уровне во взаимодействии с областными руководителями, менеджерами и консультантами проекта: «Инженерная ассамблея с участием учителей, завучей и школьников ОУ, открывших инженерные классы» (г. Новосибирск), «Проектная сессия для ОУ – участников проекта по инженерным классам и будущих участников» (г. Купино), семинар  «Технологическое предпринимательство как один из способов социализации ребенка» (с. Баган), творческая встреча «Один день вместе» для  уч-ся спец классов (Купино, школа №105), каникулярная профильная био-технологическая школа(п. Кольцово), семинар по организации инженерного образования  в условиях общеобразовательного учреждения (Лицей №2, Купино), деловые игры «Курс на бизнес» (с. Баган), экспертные сессии по проекту «Инженерные компетенции – сила развития Родины» (ДОЛ «Сосновка»), профильные смены для обучающихся инженерных классов (г. Карасук лицей №176),  XIV Международная ярмарка социально-педагогических инноваций (г. Новосибирск, школа №112), учёба  «Бизнес - интенсив  для школьников» в рамках подготовки к региональному туру конкурса SAGE- школьники Новосибирской обл. за продвижение глобального технопредпринимательства  (г. Новосибирск, «Технопарк»),  деловые встречи проектных команд – участников и заявителей на участие в  проекте «Инженерные компетенции – сила развития Родины» с руководителем проекта Зозулей Ю.В., участие в выставке образовательных организаций «УчСиб-2016» в г. Новосибирске. бечмаркинг-тур Университета талантов (Москва-Татарстан).  На XIII Всероссийском конкурсе школьных предпринимательских проектов «Школьники за продвижение глобального предпринимательства» в рамках Международной образовательной программы SAGE школьная компания «Росточек» МКОУ Ивановской СОШ  стала победителем Российского кубка SAGE - 2016 в номинации «Социальное предпринимательство»,  ребята школьной компании совместно с компанией экономического лицея г. Бердска представляли Россию на международном конкурсе в Маниле (Филиппины), 4 школьника в апреле посетили обучающие семинары в г. Москве.  Результатом проделанной работы  можно считать и то, что в следующем учебном году специализированные инженерные классы в результате конкурсного отбора будут открыты  в 6 образовательных учреждениях: МКОУ Ивановской, Теренгульской, Андреевской, Мироновсой СОШ – агротехнологического направления, Баганской СОШ№2 – инженерного направления и МКОУ Вознесенкой СОШ – био-технологического направления. На базе МКОУ ДО ДДТ будет открыт Ресурсный центр по сопровождению инженерного образования. 

В прошедшем учебном году большая работа была направлена на организацию сотрудничества школы и вуза. В связи с этим в МКОУ  Баганской  СОШ  №1 состоялся   межсетевой семинар «школа-вуз» по научному сопровождению высшей школой  (НГПУ) 2-х специализированных  математических   классов  школы по теме  «Стратегия   развития   детской  одаренности   в  условиях    сельской  школы». 
Для развития инженерно-математического образования необходимо в дальнейшем укрепить взаимодействии школ с вузами и колледжами, предприятиями района, расширить материально-техническое оснащение образовательной деятельности, расширить спектр педагогических компетенций педагогов, работающих в специализированных классах, развивать учебную, интеллектуальную мотивацию школьников, обучающихся в специализированных классах,  направлять их деятельность за пределы школьных и районных мероприятий для участия в региональных, российских и международных проектах и конкурсах, целенаправленно осуществлять работу по взаимодействию школы с родителми.   

В связи с тем, что по результатам 2014-2015 учебного года 2 школы (МКОУ Палецкая СОШ и МКОУ Водинская СОШ) признаны малоэффективными, большая работа была проведена по оказанию методической помощи данным учреждениям по разработке и реализации Дорожной карты по выведению этих школ из кризисного состояния. Руководители этих школ прошли дистанционное обучение на базе управления образованием на адресных курсах НИМРО.
МКОУ Палецкая СОШ вошла в группу общеобразовательных организаций Новосибирской области, демонстрирующих устойчиво низкие учебные результаты за последние три года, в категорию школ с низким уровнем кадрового потенциала, поэтому одной из задач проекта стало повышение квалификационного  уровня педагогических работников школы. За прошедший учебный год прошли переподготовку по теме «Управление образованием», СИБГТУ, 250 ч. (дистанционно) – 2 чел. (директор Лесникова Т.Т. и Матченко Н.М., заместитель директора по ВР);  прошли  курсы повышения квалификации  по основной деятельности – 4 педагога (Капитурова О.И., учитель нач.кл., Карасук. педколледж, 72ч, Покотыло С.М., учитель физкультуры, НИПКиПРО, 72 ч, Голенков Е.К., учитель математики, Карасук. педколледж, 36 ч, Голенкова Н.В., учитель нач.кл, Карасук. педколледж, 36 ч); прошли курсы ПК по ИКТ в ОблЦИТ (дистанционно, 36ч.) – 9 чел. (Очередько Т.Г., учитель немецкого языка, Плетнева Н.Н., учитель нач.кл., Покотыло С.М., учитель физкультуры, Посторонок Т.С., учитель истории, Рощина Е.П., учитель рус. яз и литер, Гриненко С.М., воспитатель, Николаенко Л.Н., педагог-библиотекарь, Бунина Н.А.,учитель географии, Матченко Н.М., зам.дир по ВР).

       Проходят  профессиональную переподготовку дистанционно- 9 чел.: Покотыло С.М.- физкультура, Посторонок Т.С.- история, Гриненко С.В. воспитатель, Николаенко Л.Н. - педагог-библиотекарь,  Мкртчян Е.А. -химия, биология, физика, Бондаренко Н.В. - русский язык и литература, Голенков Е.К.– математика, АймышеваГ.С.– математика, Устяхин О.В.– ОБЖ. 2 учителя, обучаются заочно в НГПУ: ГоленковЕ.К., учитель математики,  Духанина А.В., учитель русского языка и литературы. ГриненкоА.В. , имеющий только среднее образование, поступает в Новосибирский профессиональный педагогический колледж в 2016г. Повышение квалификации (за 3 последних года) по ФГОС НОО прошли 9 чел, по ФГОС ООО -5 чел. 

Планируемые КПК на 2016-2017: 5 чел.( Рощина Е.П., Волкова А.К., Воробьева Н.Г., Гриненко А.В., Матченко Н.М.) Учителя на КПК по коррекционному обучению (очно):  2 чел. (Плетнева Н.Н., Дудченко Т.В.);  на проф. переподготовку – 4 чел. (Воробьева Н.Г., Рощина Е.П., Духанина А.В., Дудченко В.В.). 

На базе  МКОУ Палецкой СОШ был проведен районный семинар Школы молодого педагога «Современный урок: эффективные способы деятельности учителя и ученика и открывающиеся возможности интеллектуального роста обучающихся. Оценка и проектирование отдельных этапов урока».  Заслушано выступление  «Современный урок. Оценка и проектирование отдельных этапов урока» (заместитель директора по УВР Волкова А.К.), проведены 2 открытых урока: в 8 кл. география  «Кавказ - самые высокие горы России» учитель географии Бунина Н.А.), в 5 кл. - русский язык по теме «Корень. Однокоренные слова» (учитель русского языка Духанина А.В.).  Также на базе школы проведено РМО библиотекарей «Поэзия подвига – Ольга Берггольц, голос блокады» (педагог – библиотекарь Николаенко Л.Н.) , проведён кустовой семинар «Работа со словарём, как средство формирования УУД  в начальных классах». (Плетнева Н.Н. представила творческий отчёт по данной теме, Килина А.А. выступала по теме «Словарная работа на уроках русского языка»). Учитель начальных классов Плетнева Н.Н. участвовала в работе областной конференции «Стандартизация образования обучающихся с ОВЗ: опыт, проблемы и перспективы» - с 26 по 27 ноября 2015 года в г. Новосибирске,  Сибагатова С.В. и Цыганкова Т.В. имеют свой сайт на infourok, где разместили свои публикации:

 «Рекомендации педагога-психолога педагогам по работе с детьми с ОВЗ»;  «Технология проектирования психологического заключения на ребенка с ОВЗ», «Формирование  успешности обучающихся с ОВЗ»,  «Анализ работы проблемной группы «Инклюзивное образование» за 1 полугодие 15-16 уч. года (Сибагатова С.В.); «Сборник упражнений по коррекции и развитию навыка чтения у детей с ЗПР» (Цыганкова Т.В.)

      В 2015-16 учебном году 2 педагога (Капитурова О.И., учитель начальных классов и Бондаренко Н.В., учитель русского языка и литературы) приняли участие в районном конкурсе-смотре кабинетов, где Капитурова О.И. заняла 1 место. 
      Очередько Т.Г. приняла участие во всероссийском фестивале педагогических идей «Открытый урок» (Диплом и Сертификат на публикацию статьи на сайте и в книге тезисов) в январе 2016г.

      Воробьева Неля Геннадьевна 19.01.2016г приняла участие в региональном конкурсе исследовательских и творческих работ «Спорт-альтернатива пагубным привычкам»  (Грамота участника). По-прежнему проблемой является уровень квалификации педагогов

            Педагоги школы имеют:

    высшая категория -  1  чел.   

    1-я категория
  -   4  чел

    соответствие  -   3  чел.   

    без категории        11 чел.  

В 2015-2016 учебном году  один педагог  школы аттестован на первую  квалификацион-ную категорию – ВолковаА.К., учитель математики, Воробьева Н.Г. подала документы на 1 квалификационную категорию; ОчередькоТ.Г., имеющая 1 квалификационную категорию, подала документы на высшую квалификационную категорию. 6 человек: УстяхинО.В., Сибагатова С.В., Покотыло С.М., ДудченкоВ.В. , Бондаренко Н.В., Капитурова О.И. готовят документы на 1 квалификационную категорию для сдачи в августе 2016г. 

   В ходе реализации подготовительного этапа (январь 2016 – июнь 2016 г) Дорожной карты  МКОУ Водинской ООШ  «МОДЕЛЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА ШКОЛА – СОЦИОКУЛЬТУРНЫЙ ЦЕНТР СЕЛА»  была проведена  следующая работа: 
1. Создана рабочая группа администрации и педагогов, актива старшеклассников по реализации проекта в школе (Протокол педсовета от 10.03.2016 № 6, Приказ от 10.03.2016 № 27 «Об утверждении дорожной карты образовательного пространства «Школа – социокультурный центр села»), где были приняты и утверждены рабочие группы по ликвидации проблем:

1 группа «Методическое сопровождение»

2 группа «Психолого-педагогическое сопровождение»

3 группа «Социальное партнерство»

4 группа «Информационный пресс – центр»

Творческими группами проведен проблемно-ориентированный анализ стартовых возможностей образовательного учреждения. Подготовлена нормативно-правовая база, обеспечивающая реализацию проекта. Осуществлена теоретическая подготовка участников образовательного процесса по реализации проекта. Разработана и реализуется программа внутришкольных мероприятий по повышению квалификации кадров. Составлены планы работы Школы педагогического мастерства и Школы молодого специалиста с учетом специфики проекта. В рамках школы педагогического мастерства создана группа учителей-консультантов по организации проектной, исследовательской деятельности обучающихся. Проведены мастер-классы «Деятельность классного руководителя в работе с родителями» и «Исследовательская деятельность обучающихся на уроках географии».
В соответствии с задачами проекта в школе переработана  система внутришкольного мониторинга достижений.  Пересмотрена работа по развитию научно-исследовательской деятельности педагогов и обучающихся. Проведен мониторинг внеурочной деятельности. По результатам мониторинга, анализа диагностических работ, анкетирования родителей, изучения интересов детей определены их предпочтения. Выявлены ученики, заинтересованные в получении профессий, связанных с сельским хозяйством. 
Внедрены новые способы стимулирования учебно-познавательной деятельности обучающихся. Во время подготовки к ОГЭ проведена индивидуальная работа с каждым учеником  9 класса и с каждым родителем по вопросу разработки индивидуального плана подготовки к итоговой аттестации. По результатам ОГЭ 2016 результат следующий:

· по русскому языку качество – 83%,  средний балл -3,8; 
· по математике качество – 50%, средний балл – 3,1. 
Причинами низкого уровня успешности при сдаче ОГЭ по математике можно назвать:

-несмотря на опыт (40 лет стажа) и высшее образование учителя математики, существуют  проблемы, связанные с внедрением инновационных, в том числе и информационных технологий, что косвенно влияет на результат ОГЭ. Такой фактор служит причиной снижения эффективности профессиональной деятельности учителя. Возникает «синдром сгорания» (биологическое старение, профессиональное старение, которое характеризуется невосприимчивостью к новому, нарушением отношений партнерства с обучающимися и психоэмоциональное перенапряжение)
- нерегулярное посещение уроков и групповых занятий по математике отдельными обучающимися;

- слабый контроль со стороны родителей.

Основными недостатками в этом направлении является:
-низкая учебная мотивация и низкий уровень усвоения базовых знаний и умений;

 - низкие навыки самостоятельной и самообразовательной работы выпускников; 

-не все выпускники осознавали важность ежедневной подготовки к сдаче экзаменов.
- у  школьников  слабые навыки самоконтроля.
Не удалось ОУ расширить  связи с социальными партнерами.  Педколлектив не получил поддержки со стороны руководства хозяйства ОАО «Водино», т.к. оно проходит стадию реорганизации и им не до школьных проблем. Со стороны администрации Лозовского сельсовета привлечь внимание тоже не удалось, хотя вопрос ставился о создании при сельсовете комиссии по работе с семьями, находящимися в трудной социальной ситуации, но окончательное решение пока не принято. Организованы мероприятия для обучающихся и родительской общественности по формированию позитивного отношения к школе. В холле школ создан стенд «Достижения наших родителей», где размещены фотографии и награды родителей обучающихся. Для мотивации обучающихся – «Лесенка успеха».

Изменился кадровый состав педагогического коллектива: в конце учебного года уволились 2 работника (средний возраст – 61,5 лет) учителя русского языка и математики, есть необходимость  пополнения коллектива молодыми, более продвинутыми кадрами, которые смогут внести в работу с обучающимися более яркие нотки.
Обеспечено постоянное профессиональное развитие учителей. Разработан план профессионального развития педагогов. Организовано и обеспечено повышение квалификации педагогов – директор школы и исполняющий обязанности по учебно-воспитательной работе (данная должность перестала существовать в штатном расписании с 01.04.2016) прошли профессиональную переподготовку и получили дипломы по программе «Менеджмент в образовательной организации». 

В отчетный период велась работа по созданию образовательно-воспитательной среды для развития обучающихся. Разработана программа перехода в эффективный режим работы. Коллектив работает над системой внутришкольного мониторинга учебных достижений.
Реализация программы осуществлялась через следующие направления методической работы:
-работа с классными руководителями, взаимодействие  классного руководителя, социального педагога;
-индивидуальная работа с детьми  «группы риска»;
-развитие системы школьного самоуправления; 
-реализация программ «Здоровье», «Комплексные меры противодействия распространению табакокурения, потребления спиртных и наркотических веществ»; «Экстренных мер по предупреждению и профилактике безнадзорности, беспризорности и правонарушений несовершеннолетних»; «Духовно-нравственное воспитание детей и молодежи, развитие и укрепление семейных традиций»;
-работа с педагогами дополнительного образования.
Среди результатов и эффектов можно выделить:
-активизацию работы ученического самоуправления;
-незначительное расширение участия родителей в процесс жизнедеятельности школы;
-реализация индивидуального подхода к обучающимся группы риска, опекаемым и другим социально незащищенным категориям детей;
-повышение профессионализма и мотивации педагогов;
-проектной деятельностью охвачены более 30% обучающихся;
-наблюдается активизация участия школы в конкурсах различного уровня;
Для обучающихся 9 класса организованы и проведены ряд встреч по проблемам профориентации и карьерного роста с представителями социальных партнеров.

В результате реализации проекта повысилась компетентность учителей школы в области организации и проведения проектно-исследовательской деятельности. Расширился перечень технологий, используемых учителями в учебно-воспитательном процессе (данные анализа методической работы школы за год). Начата работа по формированию банка учебных материалов и пособий для работы с обучающимися с низкими стартовыми возможностями. Все обучающиеся 1 – 9  классов, имеющие проблемы в обучении, вовлечены в деятельность школьного научного общества «Эрудит». В текущем году 47% учащихся приняли участие в очных, заочных и дистанционных олимпиадах. Подготовлены методические продукты:   индивидуальная карта наблюдения, «Лесенка успеха».Проведён анализ внутренних факторов, влияющих на результативность деятельности школы, подготовлена нормативная база, ресурсное, кадровое и методическое обеспечение реализации проекта. Учителя меняют ситуацию на уроке. Подготовлены  буклеты «Социальная адаптация обучающихся», «Рекомендации родителям обучающихся по предупреждению асоциального поведения детей». Разработано «Положение о стимулирующих выплатах работникам для заинтересованности учителей в участии в проекте, улучшения качества преподавания». Функционирует школьный методический совет, использующий новые педагогические технологии, повышающий профессиональные компетенции, развитие творческого потенциала педагогов через школьные методические объединения, единых методических дней, курсов повышения квалификации. На практике успешно и результативно зарекомендовало себя проведение Единого методического дня. Проведены 4 методических дня: «Компетентностный подход»; «Подготовка к ОГЭ»; «Воспитательная работа».  Велась работа по расширению связей с родителями и социумом Информационная доступность реализации проекта осуществлялась через проведение родительских собраний, размещение на школьном сайте  и сайте управления образованием отчетов по проведенным мероприятиям.
Однако существуют и отдельные барьеры: социокультурный барьер – зависимость между уровнем качества школьного образования и такими показателями, как образование родителей, сфера их занятости;

Работая в сложном социальном контексте, вся деятельность направлена на создание адаптированной сельской школы успеха и высоких результатов в обучении и воспитании для всех без исключения детей.
В перспективе планируется создание творческой группы по апробации использования современных педагогических технологий, направленных на развитие личности ребенка; организацию подготовки детей к школе, не посещающих детский сад. 

Достигнутые результаты позволяют судить о создании комфортной доброжелательной среды, способствующей развитию и повышения уровня образования всех участников образовательного процесса в школе.
8. Методическое сопровождение инклюзивного образования

Цель: обеспечение прав детей с ограниченными возможностями здоровья и детей – инвалидов на доступное и качественное образование и условий для их успешной социализации
Актуальные  задачи  в области инклюзивного образования:

-информационно-методическое обеспечение инклюзивного образовательного процесса в соответствии с  современными нормативными требованиями;

-внедрение новых образовательных стандартов, программ, инновационных образовательных технологий, моделей предоставления специальных образовательных условий детям с ОВЗ и инвалидов в контексте инклюзивного подхода;

-формирование образовательно-развивающей среды для детей с ОВЗ и инвалидов путем обеспечения психолого-педагогического, медико-социального сопровождения;

-обеспечение образовательной и социально-психологической поддержки одаренных детей с ОВЗ и детей-инвалидов;

-привлечение родителей детей с ОВЗ и детей-инвалидов к участию в учебно-реабилитационном процессе с целью повышения его эффективности;

-организация работы по подготовке, переподготовке и повышению квалификации педагогических кадров для работы с детьми, имеющими ОВЗ в контексте инклюзивного образования;

-изучение и распространение педагогического опыта  в системе инклюзивного образования;

-ранняя диагностика и выявление детей с ОВЗ для обеспечения своевременной коррекционной помощи и выстраивания индивидуальной образовательной траектории развития ребенка;

-организация работы по обеспечению преемственности инклюзивного образования для детей с ОВЗ на всех уровнях, начиная с дошкольного возраста.
Общее количество детей с ОВЗ138 из них инвалидов-19, 6 детей с  ОВЗ прибыли на новое место обучения в этом году (внутри района)

Специальные образовательные условия созданы в соответствии с заключением ПМПК,  родители предоставили необходимые документы, изданы приказы по ОУ, назначены сопровождающие.

Часть детей с ОВЗ закончили школьное обучение: 4 чел. проживают с родителями,  6 детей поступили и обучаются  в различные учебные заведения г.Новосибирска, г.Купино, г.Карасука.

Выбыли для обучения в Купинскую коррекционную школу:

-1 чел. из МКОУ Андреевской СОШ;

- 1 чел. из МКОУ Водинской ООШ;

Из специализированной школы для детей VI вида г. Новосибирска прибыл для обучения по месту жительства -1 ребенок (заключение ПМПК имеется,  в МКОУ Владимировской ООШ ведется работа по созданию необходимых СОУ)

Количество детей с ОВЗ, обучающихся по разным формам обучения:

	НА ДОМУ:

	Дети-инвалиды : 9 чел
	Дети, обучающиеся по программе VII вида: 10 чел.
	Дети, обучающиеся по программе VIII вида: 15 чел.

	Итого: 34  чел.


	В классе:

	Дети-инвалиды:8  чел
	Дети, обучающиеся по программе VII вида: 80чел.
	Дети, обучающиеся по программе VIII вида: 16чел.

	Итого: 104 чел.


	Дети-инвалиды

	1-чел.-частичная инлюзия
	1 чел.-эпизодическая инклюзия


По типу программ  (дети с ОВЗ. -без инвалидов):

ОБУЧАЮТСЯ  ВСЕГО: 

VII вид-  90чел.

VIII вид- 31 чел.

ТЕНДЕНЦИИ: ОТМЕЧАЕТСЯ СНИЖЕНИЕ КОЛ-ВА ДЕТЕЙ, ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРОГРАММЕ 8 ВИДА С 40 ЧЕЛ. В ПРОШЛОМ ГОДУ ДО 31 ЧЕЛ. В 2015Г. И УВЕЛИЧЕНИЕ ШКОЛЬНИКОВ, ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРОГРАММЕ 7 ВИДА С 77 ДЕТЕЙ В ПРОШЛОМ ГОДУ ДО 90 ЧЕЛ В ТЕКУЩЕМ.

Дети-инвалиды: 

общеобразовательная программа-9 чел

программа VIII вида-10 чел.

Таким образом, по адаптированным образовательным программам обучается всего  131 школьник, включая детей-инвалидов.

Специализированных учреждений и классов для детей с ОВЗ не имеется.

Адаптированные образовательные программы разработаны в 16 ОУ района (100%), имеются программы коррекционной работы, являющиеся частью содержательного раздела основной образовательной программы в 16 ОУ (100%).

В настоящее время ведется работа по их приведению в соответствие с ФГОС.

ПРОВЕДЕНЫ МЕРОПРИЯТИЯ:
 - Установочный семинар-совещание для школьных операторов по теме: «Формирование единой базы учета детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов»,   в котором приняли участие  16 представителей общеобразовательных учреждений района. Рассматривался один из наиболее актуальных вопросов, связанных с организацией обучения детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях  реализации новых федеральных стандартов- о Единой базе учета детей с ОВЗ и детей-инвалидов Новосибирской области. Формируется она в целях мониторинга обеспечения прав детей с ОВЗ на доступное и качественное образование, систематизации и планирования развития кадрового ресурса психолого-педагогического и медико-социального сопровождения образования детей с ОВЗ. База данных представляет собой автоматизированную систему, содержащую сведения о детях с ОВЗ и детях-инвалидах НСО  и специалистах ППМС-сопровождения и является рабочим инструментом ограниченного доступа.
Педагоги-операторы образовательных организаций были ознакомлены с нормативно-правовой базой  регулирующей сферу информационной защиты, после чего им был предоставлен доступ в автоматизированную систему учета данных на детей с ОВЗ. Подробно рассмотрены вопросы заполнения форм отчетности и отдельных разделов Единой базы учета. По итогам семинара в ОУ района направлены информационно-методические материалы.

- На базе МКОУ Казанской СОШ  проведено  обобщение педагогического опыта по теме: «Внеурочная деятельность:  методы и формы работы  с детьми, имеющими особые образовательные потребности».

Материалы по обобщению опыта систематизированы и направлены в образовательные учреждения района.

- В МКУ «Управление образованием Баганского района»  состоялся  семинар  по теме: «Дети с ОВЗ в современной образовательной среде». Участниками семинара стали  логопеды, дефектологи, психологи, соц. педагоги  общеобразовательных организаций, члены школьных ПМПК. Обсуждались наиболее актуальные вопросы, связанные  с обучением школьников с ОВЗ:                                      
-соблюдение требований ФГОС обучающихся с ОВЗ – одно из приоритетных направлений деятельности общеобразовательного учреждения;

-изменения в нормативно-правовой сфере, регламентирующей инклюзивное образование (реализация ФГОС для детей с ОВЗ).

Кроме этого были представлены новые методические рекомендации для специалистов ПМПК по составлению и разработке заключений, обновленный диагностический  инструментарий для работы специалистов ПМПК.

18 января 2016 г. состоялось  совещаниерабочей группы  по вопросам  подготовки  образовательных организаций Баганского района к реализации ФГОС для детей с ОВЗ.

20 января 2016 г. состоялась презентация опыта МКОУ Баганской СОШ№2 – стажировочнойплощадки по реализации проекта «Создание консультационного пункта ППМС – помощи участникам образовательного процесса в условиях районной образовательной сети».
-На базе МКУ «Управление образованием Баганского района»  проведено заседание проблемной группы «Инклюзивное образование»  и методического объединения социальных педагогов по теме «Изменения в нормативно-правовой базе, регулирующей сферу социально-педагогической деятельности общеобразовательного учреждения, организация психолого-педагогического сопровождения учащихся с ОВЗ в соответствии с требованиями федеральных государственных стандартов». Наиболее актуальными стали  вопросы, связанные с реализацией новых федеральных государственных стандартов для детей с ОВЗ.

- На базе МКОУ Казанской СОШ состоялся творческий отчет в рамках регионального проекта «Обучение и социализация детей с ОВЗ в инклюзивном пространстве Новосибирской области» по теме «Личностные компетенции обучающихся с ОВЗ как основа социализации в образовательном пространстве».

-Проведены  семинары для руководящих и педагогических работников района: 

- «Особенности реализации ФГОС для детей с ОВЗ в условиях модернизации школьного образования». В нем приняли участие специалисты сопровождения - психологи, логопеды, дефектологи, заместители директоров по УВР, педагоги работающие с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья. Были рассмотрены следующие вопросы:

-организационно-содержательные мероприятия по внедрению ФГОС для детей с ОВЗ в образовательном учреждении;

-нормативно-правовое обеспечение реализации ФГОС для детей с ОВЗ;

-особенности разработки адаптированных образовательных программ;

По итогам семинара представители образовательных учреждений района получили на электронных носителях пакет нормативных документов и информационно-методических материалов.

 - в МКОУ Баганской СОШ № 2 в рамках проекта «Пункт  ППМС-сопровождения» был организован и проведён районный практический семинар для детей с ограниченными возможностями здоровья «Встреча друзей». Гостями семинара стали дети начальных классов с ОВЗ, сопровождающие их педагоги и родители из 9 школ района. С детьми были проведены групповые коррекционно-развивающие занятия. Вместе с учителем-логопедом Ясиновской Л.В. ребята путешествовали в «Страну речи», с учителем-дефектологом  Волошиной А.В. совершали «Путешествие в песочную страну»,  а  педагог-психолог Петрушевская Н.В. провела тренинг «В кругу друзей».   Ученица 6 класса Попова Наташа с учителем технологии Гутовой А.В. собрали с гостями цветочный «Букет дружбы»  и «Дерево желаний» из ладошек ребят. Ученики 6 класса провели флешмоб.
- 4 педагога приняли участие в  межрайонных мероприятиях, (окружной семинар по теме «Формирование коммуникативных компетенций у учащихся с ОВЗна уроках и во внеурочной деятельности»), проводимых на базе Колыбельской, СОШ.
В системе дополнительного образования данное направление работы также активизировалось в последнее время. Всего в Доме детского творчества занимается 14  детей с ОВЗ и 8 детей-инвалидов. По индивидуальным дополнительным общеобразовательным программам обучается 5 детей с ОВЗ. Программы обучения для детей с ОВЗ в системе инклюзивного образования  реализуются по 4 направленностям. 

Индивидуальное обучение по дополнительным общеобразовательным программам осуществляется:

- в дистанционном режиме (программа - «Окружающий мир в цифровом формате»-1 чел.);

- на базе МУ ДОД  Баганский Дом детского творчества 5 программ с детьми-инвалидами  («Умелые руки»,«Юный умелец», «Бисерные фантазии» «Компьютерная графика», «Художественная фотография»).

В ДДТ работает  творческая группа педагогов по   инклюзивному обучению и обучению детей - инвалидов. На каждого ребенка создан пакет документов  (заявление от родителей, договор с родителями, социальный паспорт учащегося, материал по диагностике знаний воспитанников об усвоении образовательной программы и воспитательной работы педагога с ребенком – с учетом индивидуальных особенностей детей с ОВЗ). Творческая группа педагогов предлагает детям широкий спектр педагогических услуг, цикл коррекционно-психологической и педагогической реабилитации детей с ОВЗ. Педагоги группы стараются восполнить дефицит общения, предоставить широкий спектр образовательных услуг по двум направлениям деятельности: художественно-эстетическому, социально-педагогическому.  

Обучение детей-инвалидов на дому по дополнительным образовательным программам направлено на коррекцию, развитие творческих способностей детей, способствующих профессиональной ориентации. К каждому ребенку, обучающемуся на дому, подобрана индивидуальная программа, построенная на основе опыта работы педагога, интересов и пожеланий воспитанника и родителей. Обучение на дому позволяет найти наиболее тесный контакт педагога с ребенком, изучить черты характера воспитанника, его склонности, способности, определить стратегию обучения. Анализ  обучения детей инвалидов по индивидуальным программам показал, что в этом году обучающиеся стали участвовать в районных и областных конкурсах (в областном конкурсе «Зеркало природы»), но пока  без призовых мест. 

Особое внимание в деятельности творческой группы уделяется организации содержательного досуга детей с ОВЗ. Проводятся массовые мероприятия (праздник кружковцев), традиционные праздники (День матери, новогодние праздники), выставки детских работ.  

В течение учебного года на базе ОУ проводились различные мероприятия по основным направлениям деятельности в области инклюзивного образования:

открытые уроки, внеклассные мероприятия, классные часы, беседы, работали родительские лектории по проблемам обучения и воспитания детей с ОВЗ (были организованы общешкольные мероприятия, приуроченные к различным датам календаря - «Карнавал дружбы» - международный день толерантности,  праздник «В слове мы -100 тысяч я»-Всемирный день ребёнка, общешкольные  мероприятия, посвященные  Дню доброты, мероприятия, посвященные Международному Дню инвалидов (3 декабря), Дню защиты прав инвалидов (5 мая), спортивные праздники, состязания, эстафеты. Во Владимировской ОШ проведено районное мероприятие с открытыми уроками «В предверии Святой Пасхи», в котором приняли активное участие дети, имеющие ОВЗ. Педагоги имели возможность обменяться опытом в сфере организации внеурочной деятельности обучающихся данного контингента, были продемонстрированы особенности организации учебного процесса с учетом специфики инклюзивного образования.
Педагоги района принимали участие в различных региональных мероприятиях: 
-ежегодная научно-практическая конференция  по проблемам инклюзивного образования на базе ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО; 
-семинары, лектории,  совещания на базе Областного Центра диагностики и консультирования;

-образовательная выставка «Учсиб» и ряд других.

-секции и круглые столы, организованные кафедрой коррекционной педагогики, в том числе с выездом  в  ОУ, ставшие уникальными площадками по обмену опытом в области инклюзивного образования (семинар в п.Краснообск, посвященный вопросам функционирования ПМПК в современных образовательных условиях, семинары-практикумы в ОУ и ДОУ г.Новосибирска, г.Карасука, г.Купино)

В г. Новосибирске в НГПУ в ИЕСЭН проводилась  IV Международная научная школа по проблемам инклюзивного образования «мониторинг эффективности инклюзивной практики». Педагоги нашего района также приняли в ней участие.
Неотъемлемой частью системы инклюзивного образования в районе становится повышение профессионального мастерства педагогических работников. Используются возможности как очного, так и заочного обучения, в том числе с применением технологий дистанционного обучения.

Педагоги прошли  курсы повышения квалификации по теме «Инклюзивное образование детей с ОВЗ в условиях реализации ФГОС»  (ОмГПУ) на базе МКОУ Баганской СОШ№2. Кроме этого повышали  свою квалификацию на  различных курсах  и представители администрации ОУ.

Педагоги обмениваются своим опытом, активно используя образовательные Интернет-ресурсы. В  первую очередь это сетевые педагогические сообщества:

портал НООС, «Инфоурок», «Открытый класс», социальная сеть работников образования,  сеть творческих учителей, интернет-педсовет, ИнтерГУру, Завуч.Инфо и ряд других.

Особенно активны в этом направлении представители МКОУ Ивановской, МКОУ Казанской, МКОУ Вознесенской и Теренгульской СОШ.

Педагоги не только делятся собственными разработками, но и участвуют в различных профессиональных конкурсах.
9. Развитие творческого потенциала педагогов

         Следуя традициям,  в целях повышения квалификации, выявления педагогов, активно внедряющих инновационные технологии в свою педагогическую деятельность, в прошедшем году проводились  мероприятия для педагогов: «День учителя», «День пожилых», «Неделя безопасного интернета», «Неделя психологии», Февральские православные семейные Чтения «Роль науки и художественного слова в образовании и воспитании личности»,  проведены Единые уроки: «Час кода», «Единый урок предпринимательства», «Арктика - фасад России» в рамках IX российской молодежной экспедиции «На лыжах - к Северному полюсу»,  «Дни финансовой грамотности», «Семья и Отечество в моей жизни», «Урок добра», «Урок Симонова».   
  С целью активизации творческой деятельности педагогов проводились конкурсы профессионального мастерства. Конкурсы дают возможность изучения передового педагогического опыта, как  практически,  так и теоретически.  В прошедшем учебном году был проведены конкурсы: «Воспитатель года», «Учитель года», «Мой лучший урок», «В содружестве с родителями», «Лучшая методическая разработка учителя физической культуры», конкурс воспитателей ДОУ «Лучшее дидактическое пособие», «За нравственный подвиг учителя», конкурс молодых педагогов «Шаг в профессию», смотр-конкурс учебных кабинетов.  Мироновская СОШ и Баганская СОШ№1приняли участие во Всероссийском конкурсе «Самая спортивная школа», МКОУ Баганская СОШ№1, Баганская СОШ№2, Вознесенская СОШ, Андреевская СОШ, Мироновская СОШ, Ивановская СОШ, Теренгульская СОШ, Савкинская СОШ приняли участие во Всероссийском конкурсе инновационных образовательных проектов ФЦПРО, конкурсе социальных проектов. Активное участие принимают педагоги в дистанционных педагогических конкурсах. Всего участниками различных конкурсов стали 152 педагога. В районных конкурсах  приняли участие 42 педагога. В  конкурсе «Учитель года» приняли  участие педагогические работники из 5-и образовательных учреждений. Педагоги продемонстрировали хорошие коммуникативные умения,  владение современными технологиями, в том числе  иформационно-коммуникативными, различными методами обучения.  Победителем  стала Шевела С.А., учитель русского языка и литературы МКОУ Андреевской СОШ. Приз зрительских симпатий, по результатам зрительского голосования,  вручен   Крупеницыной Т.В., покорившей своих коллег эмоциональным и ярким выступлением. 

В целях выявления, поддержки молодых  педагогов, обладающих активной жизненной позицией, а также формирования в обществе социальной и гражданской значимости молодого российского учителя, проводился муниципальный конкурс молодых специалистов «Шаг в профессию», в котором  приняли участие 11  молодых педагогов со стажем работы от 1года до 5 лет, победителем стала учитель-логопед  МКОУ Баганской СОШ№1 Капитурова Л.В.,  в призёры вышли Нихаёва А.С., воспитатель Савкинского детского сада, Варганов Р.В., учитель ОБЖ МКОУ Теренгульской СОШ, и учитель физической культуры МКОУ Савкинской СОШ Даций В.П. Вот уже второй раз молодые педагоги дошкольных учреждений района приняли участие в этом конкурсе, это два воспитателя: Нихаёва Анастасия Сергеевна - из Савкинского детского сада и Никонова Лидия Николаевна - из Баганского  детского сада №1 «Колокольчик».

  На областном конкурсе «Учитель года» Баганский район представляла призёр муниципального конкурса прошлого года Бухмиллер Т.Я., учитель английского языка МКОУ Баганской СОШ№1. По итогам  конкурса она вышла на 21 место из 36. Это говорит о том, что необходимо менять структуру проведения конкурса на муниципальном уровне, чтобы лучше подготовить учителя к выступлению на областном уровне.

       В целях выявления и распространения лучших систем воспитания, обучения и внеурочной работы с детьми и молодёжью, повышение престижа педагогического труда  проводился муниципальный этап всероссийского конкурса «За нравственный подвиг учителя-2013». В оргкомитет конкурса были представлены конкурсные  работы по духовно-нравственному воспитанию детей и молодежи в соответствии с номинациями (программы патриотического воспитания, разработки классных часов, разработки мероприятий по духовно-нравственному воспитанию ). Социально – педагогический проект «Сквозь бомбежку слышится детский голосок…» учителя русского языка МКОУМироновской СОШ Гурьевой Н.В. стал лучшим не только в районе, но и в области.   В целях популяризации работы педагогов по взаимодействию с семьёй прошёл конкурс «В содружестве с родителями». По итогам школьного этапа на муниципальный этап  были представлены материалы 13 педагогов из 8  общеобразовательных учреждений района (Казанской, Баганской СОШ №1,Баганской СОШ №2 Ивановской, Теренгульской,  Мироновской,  средних, Бочанихинской  основной общеобразовательных  школ,  Баганский ДДТ). По решению жюри победителями  конкурса стали: методическое объединение  учителей начальных классов  муниципального казённого общеобразовательного учреждения  Ивановской   средней общеобразовательной школы,  Ясиновская Л.В., учитель-логопед муниципального казённого общеобразовательного учреждения  Баганской  средней общеобразовательной школы №2, Воронина И.Ю., учитель муниципального казённого общеобразовательного учреждения  Мироновской  средней общеобразовательной школы.

Традиционным стал конкурс учебных кабинетов, на районный конкурс учебные кабинеты представили 10 ОУ: МКОУ Андреевская СОШ, Баганская СОШ№1, Баганская СОШ№2, Казанская СОШ, Вознесенская СОШ, Ивановская СОШ, Мироновская СОШ, Палецкая СОШ, Савкинская СОШ, Бочанихинская ООШ. Лучшими кабинетами, завоевавших 1 место,  признаны кабинеты: начальных классов  МКОУ Палецкой СОШ (заведующий кабинетом Капитурова О.И.), кабинет психолога МКОУ Баганской СОШ№2 имени Героя Советского Союза А.Г.Матвиенко (заведующий Петрушевская Н.В.), кабинету биологии, химии МКОУ Вознесенской СОШ имени Л.Чекмарёва (Лобанова Л.В.). Неудачыми являются работы учителей начальных классов «Мой лучший урок», в связи с низким уровнем разработок и  видеосъёмок уроков нет возможности отправить материалы на областной этап.
     Педагоги дошкольных учреждений района стали активней участвовать в различных конкурсах. В 2015-16 учебном году для педагогических работников детских садов были организованы и проведены районные конкурсы:

1.  «Дидактическое пособие для дошкольников». На конкурс были представлены 25 работ из восьми дошкольных образовательных учреждений  района: Баганский детский сад № 1 «Колокольчик»,  Баганский детский сад № 2 «Солнышко»,  Баганский   детский сад №3 «Теремок», Савкинский детский сад,  Вознесенский  детский сад, Мироновский детский сад, Теренгульский детский сад, дошкольная группа Владимировской ООШ.)

2. Смотр-конкурс групп ДОУ (принятли участие 10 групп из 8-ми дошкольных учреждений:  Баганский детский сад №1 «Колокольчик»,  Баганский детский сад №2 «Солнышко», Мироновский, Савкинский, Кузнецовский, Стретинский, Вознесенский, и Теренгульский  детские  сады). 
3. «Лучший педагогический проект» (На конкурс были представлены 20 работ из тринадцати дошкольных образовательных учреждений  района: Баганского детского сада № 1 «Колокольчик»,  Баганского детского сада № 2 «Солнышко»,  Баганского   детского сада №3 «Теремок», Савкинского детского сада, Палецкого детского сада, Лозовского детского сада, Кузнецовского детского сада, Соловьёвского детского сада, Ивановского детского сада, Вознесенского  детского сада, Мироновского детского сада, Первомайского детского сада, Казанского детского сада).

4. «Воспитатель года-2016». В профессиональном конкурсе приняли участие 4 педагога из детских садов: Баганского №2 «Солнышко», Баганского №3 «Теремок», Вознесенского и Александроневского ).
Педагогические коллективы из 6 школ и 3-х  детских садов в этом году приняли участие в фестивале творчества «Признание-2016».
10. Организация методической работы на дошкольном уровне образования. 
В 2015-16 уч.году система дошкольного образования Баганского района включает 20 образовательных учреждений, реализующих основную программу дошкольного образования:

9 (45%) - детские сады (юридические лица);

9 (45%) – структурные подразделения общеобразовательных учреждений;

2 (10%)- общеобразовательные учреждения, в состав которых входят дошкольные группы. 

На 31.05.2016г.  услугами дошкольного образования пользовались  811 детей в возрасте от 1,5 до 7 лет.  

Очередность на конец отчетного периода по району  составляет 77 человек, из них дети в возрасте от 0-1,5 лет – 57 чел.(74%), от 1,5 до 3 лет – 20 чел.(26%), очередность детей от 3 до 7 лет ликвидирована.  За отчётный период поставлены на очередь в ДОУ 165 дошкольников, на предоставление места в детский сад выдано 205 направлений.  

В 2016 году выпущены в школу 161 ребёнок, это на 34 ребёнка больше, чем в 2015 году.

В детских садах района работают 276  человек. Из них административных и  пед. работников – 114 чел.    ( + 2 чел. - внешние совместители)

 - заведующие – 20 чел.

             - ст.воспитатель -3

              - воспитатели – 77 чел.

              - муз. руководители – 5 чел.  (+ 1 чел. – внешний совместитель)    

              - инструктор по физ-ре – 4 чел.

              - учитель-логопед – 4 чел.

              - психолог – 1 чел. (+1 чел. внешний совместитель)

Образование: высшее – 49 чел. (43%)

                        Ср-спец.- 59 чел.  (51 %)

                        Без образования –7чел. (6%)

Заочно обучаются- 11 чел.: 

                                   Из них:  в ВУЗе – 3 чел,    

                                    в ср-спец. учебных заведениях – 8 чел.

Всего в  2015-16 уч. году на высшую и первую квалификационную категорию аттестовались 20 чел., из них - 12 педагогов ДОУ и 8 заведующих ДОУ. На соответствие занимаемой должности  аттестовалось -12 чел. (7 педагогов и 5 заведующих). Большая доля педагогических работников, аттестованных на первую и высшую квалификационную категорию в 

· Баганском детском саду №3 «Теремок» (100%) -заведующий Кожухова Ю.Ф., 

· Баганском детском саду №2 «Солнышко» (80 %) - заведующий Алтухова С.Ю., 

· Савкинском детском саду (71 %) – заведующий Погорелова Н.И., 

· Палецкий детский сад (67%) – заведующий Вульф Т.М.,

· Баганском детском саду №1 «Колокольчик» (50%) – заведующий Савельева Л.А.;

· Кузнецовский детский сад – (67%) – заведующий Лянвейбер С.Ю.

б) Однако, не во всех детских садах ведётся работа по повышению квалификации педагогов на должном уровне, т.к. нет педагогических работников, аттестованных на первую и высшую квалификационную категорию в детских садах: 

· Ивановском (заведующий Гекель Л.И.), 

· Александроневском (заведующий Зейбель Г.А.), 

· Петрушинском (заведующий Франке Е.В.), 

· Андреевском (заведующий Полякова О.В.), 

· Соловьёвсом (заведующий Середа Т.А.),

· Первомайском (заведующий Чумаченко С.Е.) и 

· Теренгульском детском саду  – заведующий Писаревская И.В., 

· Стретинском (заведующий Домшинская С.А.).

в) Низкая доля аттестованных педагогических работников на первую и высшую квалификационную категорию в детских садах:

· Казанском – (33%) – заведующий Середа Н.А. 

· Лепокуровском – (33%) – заведующий Раковская А.А.

· Мироновском детском саду - (14%) - заведующий  Ивашина Т.А.

г) На конец 2015-16 учебного года в нижеперечисленных детских садах большая часть педагогов, подлежащих аттестации, не аттестованы:

· Александроневский детский сад (100%),

· Соловьёвский детский сад (100%),

· Ивановский детский сад (83%),

· Вознесенский детский сад (60%),

· Первомайский детский сад (100%),

· Стретинский детский сад (100%).

В 2015-16 уч. году наблюдается положительная динамика прохождения педагогическими работниками ДОУ процедуру аттестации с 59% до 65 %. Этому способствовали выполнение условий  «Соглашения о предоставлении субвенции местному бюджету Баганского района на реализацию основных общеобразовательных программ дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях»,  организация и работа аттестационных комиссий при образовательных учреждениях, которые рассматривают заявления педагогов о прохождении аттестации на соответствие занимаемой должности, а также возможность  для заведующих ДОУ пройти процедуру аттестации в районной аттестационной комиссии. Значительно повысился уровень понимания руководителями и педагогами ДОУ важность повышении  профессиональной  компетентности путем самообразования. Также активность педагогов по прохождению аттестации объясняется  усилением  контроля со стороны руководителей ДОУ за сроками аттестации пед.работников.


Одним из показателей  качества образовательной деятельности ДОУ является информационная открытость и доступность, поэтому дошкольные образовательные учреждения обязаны выполнять требования законодательства к размещению информации на официальном сайте. По состоянию на  01.06.2016 году 100% детских садов района имеют официальные сайты или страницы на школьных сайтах, на которых размещена необходимая  информация об образовательной деятельности учреждения. Однако по результатам статистики проверки сайтов ДОУ Баганского района, которые размещены  на сайте Websib.ru (http://websib.ru/info/fz/   раздел «Мониторинг сайтов ОО») не все сайты дошкольных учреждений (или их страницы) занесены в список для проверки  (из 20-ти ДОУ занесены 19 организаций, из  которых 18 организаций  имеют сайты).

По данным стат. проверки соответствует всем нормативным требованиям  сайт 

· Стретинского детского сада.

В основном соответствуют нормативным требованиям  сайты:

· Баганского детского сада №1 «Колокольчик»,

· Баганского детского сада №2 «Солнышко»,

· Баганского детского сада №3 «Теремок»,

· Кузнецовского детского сада,

· Палецкого детского сада, 

· Савкинского детского сада,

· Мироновского детского сада,

· Вознесенского детского сада,

· Александроневского  детского  сада

· Теренгульского детского сада  (дана  ссылка на сайт школы, а не на страницу ДОУ).


Не соответствуют требованиям структура и содержание сайтов:

· Андреевского детского  сада - (ссылка на страницу старого сайта школы),

· Ивановского детского сада,

· Петрушинского детского сада.
Для обеспечения учебно-воспитательного процесса дошкольные учреждения располагают достаточным перечнем методической, детской литературы, дидактических материалов и пособий (как заводского, так и самодельного изготовления), частично используются компьютерные технологии. Предметно-развивающая среда в группах обновляется и пополняется.Созданы условия для развития игровой деятельности, организации двигательной активности. Учитываются возрастные и гендерные особенности детей.   

      Обеспечению качества образования в ДОУ способствуют не только реализация основного содержания образования,  но и дополнительное образование в детских садах по разным видам деятельности и приоритетным направлениям  работы ДОУ, направленное на обеспечение регионального компонента, а также реализацию потребностей семьи и перехода интересов детей к развитию их способностей. Дополнительное образование расширяет и обогащает программы ДОУ.  

Немаловажным фактором повышения качества образования в дошкольных учреждениях является сотрудничество с родителями. Опыт показывает, что качество дошкольного образования во многом зависит от семейного воспитания, которое, как показывает анализ, недостаточно полноценно. Это зависит от полноты состава семьи, социального статуса родителей, уровня их образования, их морально-нравственных качеств. Поэтому очень важной является инициатива в установлении взаимодействия с семьёй со стороны ДОУ. Особое внимание уделяется следующим вопросам: адаптация детей в группах раннего возраста, укрепление здоровья и физическое развитие детей, развитие творческих способностей, охрана прав ребёнка, преемственность между ДОУ и начальной школой, подготовка к школе, коррекционная работа с детьми.

    Для более активного перехода в режим развития детским садам необходимо провести качественный мониторинг готовности к инновационной деятельности, заняться исследовательской деятельностью, шире внедрять  новые образовательные технологии.

    Поэтому значительное место в плане работы на следующий год должна занимать работа по развитию опытно-исследовательской и поисково-исследовательской деятельности, по информационному обеспечению реализации достижений психолого-педагогической науки. 

      Во всех дошкольных учреждениях необходимо усовершенствовать совместную работу по преемственности со школами района, включив совместное проведение мероприятий с педагогами, детьми и родителями, проведение совместной диагностики готовности детей к школе. Задачей становится повышение эффективности использования компьютерной техники и информационных технологий в образовательном процессе, улучшение кадрового потенциала педагогических работников; повышение профессиональной компетентности педагогических кадров.

11. Методическое сопровождение учителей начального уровня образования по теме 
« Обновление содержания начального общего образования через реализацию федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»
Цель: Создание условий для успешной реализации федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования в общеобразовательных учреждениях Баганского района

Задачи: Информационно-методическое обеспечение курсовой подготовки учителей начальных классов

•Обеспечение сетевого взаимодействия средствами организации работы проблемных групп учителей начальных классов по вопросам реализации системно-деятельностного подхода в образовательном процессе;

•Мониторинг качества начального общего образования: 

разработка контрольно-измерительных материалов для оценки достижения планируемых результатов образования, в том числе метапредметных; 

• участие во Всероссийских проверочных работах в 4 классах;

•оценка профессиональных компетентностей учителей начальных классов; 

•Обобщение и распространение результативного педагогического опыта;

•Аттестация педагогических работников в соответствии с новым регламентом.

На первой ступени обучения в 16 общеобразовательных учреждениях работает 141 педагог. Характеристика учителей начальных классов в целом по району представлена в таблице №1:

Таблица №1

	Всего  педагогов
	Возрастной состав
	Образование
	Педагогический стаж
	аттестация

	
	20 -30 
	30-55 
	свыше 55 лет
	среднее
	ср.специальное
	высшее
	до 5 лет
	6-30 лет
	Свыше  30 лет
	не  аттестованы
	Соответствие 
	первая
	высшая

	141
	21
	106
	14
	1
	39
	101
	26
	87
	28
	29
	23
	59
	29

	Педагогический стаж: 

•до 5 лет –26 чел. – 18,4% 

•от 6 до 30 лет – 87 чел. – 61,7%; 

•свыше 30 лет – 28 чел. – 19,9%. 

Квалификационная категория: 

•
высшая – 29 чел. – 20,6%; 

•
первая – 59 чел. – 41,8%; 

•
соответствие занимаемой должности  – 23 чел. – 16,3% 

•     без аттестации – 29чел. –
20,6%
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	71% педагогов имеет высшее образование и 27,7% -  средне-специальное.

 К сожалению, на первой ступени обучения очень мало молодых педагогов, их всего

 18,4%. Основной костяк составляют учителя в возрасте от 30 до 55 лет, их 75% и 10% 

педагогов, которые перешагнули пенсионный возраст, но ещё готовы работать.

На основании этого была поставлена следующая цель: создание условий для 

внедрения нового образовательного стандарта в образовательных учреждениях района.

Направления работы: 

1.
изучение и анализ документов, методической и учебной литературы 

2.
повышение уровня методической подготовки педагогов 

3.
внедрение в педагогическую деятельность  современных педагогических технологий, инновационных форм обучения, информационно-коммуникационных технологий 

4.
работа с одарёнными, способными детьми, участие в творческих конкурсах, олимпиадах, научно-практических конференциях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Работа по изучению документов ФГОС отражена в планах работы методических объединений, в отчётах и анализах руководителей, она прошла через: заседания районных методических объединений учителей 1-4 классов; совещания заместителей директоров по учебно-воспитательной работе; проведение диагностических, метапредметных  работ  в 1- 4-х классах;  проведение Всероссийских проверочных работ по математике, русскому языку и окружающему миру в 4 классах; курсовую подготовку учителей, работающих в начальном звене;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кроме данной работы, учителя начальных классов принимали активное участие во всех мероприятиях и строили свою работу по следующим направлениям.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Работа с руководителями школьных  методических объединений была спланирована на заседании РМО: 
октябрь – «Организация учебного процесса на ступени начального общего образования в соответствии с требованиями ФГОС НОО» на базе МКУ «Управление образованием Баганского района» для заместителей директоров  по УВР 

декабрь  - «Развитие мелкой моторики у учащихся младшего школьного возраста» ( на базе МКОУ Казанской СОШ)для педагогов начального звена.

февраль - «Современные особенности духовно-нравственного  воспитания и развития младших школьников»(на базе МКОУ Теренгульской СОШ) для педагогов

март  - "Интерактивные методы как средство повышения  мотивации к обучению " (на базе МКОУ Мироновской  СОШ) для учителей начальных классов.

Работа началась с уточнения банка данных о педагогических работниках в своём методическом объединении. Общие данные отражены в таблице №1.

По ходу работы по созданию банка данных, шла работа по выявлению затруднений в работе учителя, с учётом которых и была спланирована работа руководителей школьных методических объединений и методиста по начальному образованию.

Большое внимание уделялось работе с педагогами. С целью оказания методической помощи районными методическими объединениями проведены семинары по разным направлениям: 
декабрь – семинар для учителей начальных классов и учителей, работающих с детьми ОВЗ обобщение опыта работы Татьяны Николаевны Глекнер по теме «Развитие мелкой моторики у учащихся младшего школьного возраста; 

февраль  районный семинар учителей начальных классов и преподавателей ОРКиСЭ   Исакова Нина Викторовна – представление творческого отчёта); 

март  – районный семинар учителей «Интерактивные методы как средство повышения  мотивации к обучению. Шовкопляс  Елена Владимировна - представление опыта работы). 

При подготовке к аттестации педагогов на категорию проводились консультации по подготовке самоанализа и их экспертиза:

2 чел. на высшую категорию(прошли 100 %), 4 чел. на первую категорию(прошли 100 %).

Администрации образовательных учреждений особое внимание следует обратить на представление учителями своего педагогического опыта на разных уровнях;  своевременное прохождение курсовой предметной подготовки;  своевременное прохождение курсовой подготовки по ИКТ;  отслеживать награждение своих педагогов;   
Учитель, чтобы быть на современном уровне преподавания, постоянно работает над совершенствованием своего педагогического мастерства. Это осуществлялось через курсовую подготовку и выбором темы самообразования. За 2015 – 2016 учебный год  42 педагога, т.е. 29,7 %  прошли курсовую подготовку по различным темам в областном государственном образовательном учреждении дополнительного профессионального образования «Новосибирский институт повышения квалификации работников образования»  и ГБОУ СПО НСО Карасукский педагогический колледж,Омский ГПУ . Большая часть проблем, которую изучали педагоги, была посвящена реализации Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.

Помимо курсовой подготовки, повышение профессионального уровня осуществлялось и через посещение разных предметных семинаров, которые проходили не только на уровне района, но и области. Такие семинары посетили 63 педагога, что составляет 54% от общего количества учителей начальных классов, в новом 2016 – 2017 учебном году особое внимание обратить на систему повышения квалификации и их формы.

В рамках работы районного методического объединения учителей начальных классов была спланирована работа не только с педагогами, но и с обучающимися образовательных учреждений. Это  предметные олимпиады для обучающихся  4 классов по математике и русскому языку. Участие и результативность можно отобразить в следующей таблице: 
	Таблица №2

№п/п

ОУ

Количество участников

Количество призёров

1

МКОУ Андреевская СОШ 

2

2

2

МКОУ Баганская СОШ №1

2

0

3

МКОУ Баганская СОШ №2

2

1

4

МКОУ Вознесенская СОШ

2

0

5

МКОУ Ивановская СОШ

2

1

6

МКОУ Казанская СОШ

2

0

7

МКОУ Лепокуровская СОШ

2

0

8

МКОУ Мироновская СОШ

2

0

9

МКОУ Палецкая СОШ

1

0

10

МКОУ Савкинская СОШ

2

0

11

МКОУ Теренгульская СОШ

2

0

12

МКОУ Большелуковская ООШ

1

1

13

МКОУ Владимировская ООШ

2

0


На основании вышеизложенного, отзывов педагогов и руководителей школьных  методических объединений можно сделать следующие выводы: 

1.Методическая работа в 2015 – 2016 учебном году проводилась согласно утверждённого плана работы. 

2.Новые подходы в обучении стимулируют педагогов на поиск и внедрение технологий, применение которых способствуют развитию интереса школьников к изучаемым предметам и, как результат, ведут к росту качества образовательных достижений, о чем говорят результаты олимпиад, интеллектуальных конкурсов, научно-практических конференций, в которых принимают участие талантливые и увлеченные наукой дети. 

3.На достаточном уровне прошли мероприятия, участниками которых были сами педагоги, но уровень их участия остаётся ещё очень низким. В основном активность проявляют педагоги, проходящие аттестацию в этом учебном году или те, кому предстоит аттестация на будущий учебный год. 

4.Проведена определённая работа по изучению изменений, которые вносились в федеральный  государственный  образовательный  стандарта начального общего образования. В текущем учебном году создавались условия для реализации нового образовательного стандарта в школах и профессионального роста учителей посредством их участия в работе методических семинаров, публичных выступлений, публикаций, обобщения опыта. Прошли заседания методических объединений, где рассматривались данные вопросы. Педагоги посетили семинары и прошли курсовую подготовку по данной проблеме. 

Из представленного вывода вытекают основные направления работы I ступени обучения на 2016 - 2017 учебный год:

•
продолжить реализацию федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования ;

•
ввести в практику при проверке знаний наряду с традиционными применение комплексных работ в рамках реализации федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования; 

•
повышение педагогического мастерства через обобщение опыта работы, курсовую подготовку и тему самообразования; 

•
развитие познавательного интереса обучающихся через участие в творческих и интеллектуальных мероприятиях 

В 2016-2017 учебном году следует: 

1.
Продолжить проведение  среди педагогов начальной школы конкурса "Мой лучший урок" и «В содружестве с родителями». Основная цель конкурсов - включение учителей в деятельность по разработке нового содержания, новых педагогических технологий и новых организационных форм образования. 

Планирование работы на 2016-2017учебный год

Наряду со всем положительным, в работе методического объединения учителей начальной школы есть вопросы, на которые надо обратить особое внимание в новом учебном году.

1.
Цель, поставленная в начале учебного года, пока полностью не достигнута, условия для внедрения Нового стандарта до конца еще не созданы – это долгий, многоплановый, постепенный процесс, требующий финансовой, методической, просветительской помощи. Необходимо учить педагогов преподаванию в рамках нового стандарта, раскрывая в первую очередь, понятие «системно-деятельностный подход». 

2.
Профессиональная дисциплина некоторых педагогов оставляет желать лучшего: малый процент посещаемости заседаний районных МО,  нежелание повышать свое педагогическое мастерство через курсовую подготовку и самообразование. 

3.
Нескоординированность работы администраций некоторых школ по информированию учителей о проведении методических заседаний, семинаров в районе, курсовой подготовке, авторских семинаров в НИПКиРО. 

12. Информатизация

Построение единой информационной среды является главной задачей, которую в рамках развития процессов информатизации решает каждое образовательное учреждение. Как показывает практика, без новых информационных технологий уже невозможно представить современное образовательное учреждение. И поэтому сегодня, как никогда ранее, важен переход на качественно новый уровень в подходах к использованию компьютерной техники и информационных технологий во всех областях образовательной деятельности нашего района. Учителя используют дистанционные формы прохождения курсов повышения квалификации, 27 педагогов прошли КПК дистанционно, 31 педагог, в том числе и руководители прошли переподготовку с использованием дистанционной формы обучения. Учителя  обучаются посредством участия в вебинарах. Для педагогов района на базе  управления образованием было организовано 27 дистанционных мероприятий: вебинаров, видеоконференций, совещаний, видео-семинаров, скайп-конференций, консультаций, в том числе  в рамках проекта « Интерактивное министерстово». Для родителей проведены 4 дистанционных  психолого-педагогических лектория, подготовленных специалистами ОЦДК, организованы консультации для родителей и школьников по подготовке к итоговой аттестации.  
	

	

	

	


Мониторинг обучения кадров в области ИКТ показал, что в   районе обучены на курсах по ИКТ 44 чел. Для повышения информационно-компьютерной грамотности педагогам района предлагаются различные формы повышения квалификации в области ИКТ:

- КПК на базе НИПКиПРО;

- дистанционные курсы ОблЦИТ 

Однако не все педагоги района, прошедшие курсовую подготовку (90%), активно используют полученные навыки,  причины этого:

- непонимание отдельными учителями сути качества образования,

- низкий уровень навыков поиска информации в сети Интернет и ее рационального использования. 

-недостаточное оснащение кабинетов необходимой техникой. В то же время в образовательных учреждениях нашего района значительно усовершенствовалась материально- техническая база, позволяющая сегодня системно применять полученные знания и новые образовательные ресурсы на практике, в школах имеются: 298 компьютеров, 107 ноутбуков, 43 интерактивных доски, 148 мультимедийных проектора, 22 документ-камеры, 4 системы тестирования, 5 цифровых лабораторий, 20 комплектов робототехники, из которых используются в образовательном процессе 13. Собственные сайты (блоги) ведут 73 педагога.       

Работа по внедрению и использованию информационных технологий в учебно- воспитательный процесс района  осуществляется по следующим направлениям:

1. Изучение методики использования современных образовательных технологий в практической деятельности;

2. Выступление с опорой на мультимедиа презентацию;

3. Работа с ресурсами Интернет;

4. Использование готовых обучающих программ;

5. Компьютерное тестирование;

6. Работа на интерактивной доске;

7. Использование дистанционных технологий.

     Важным направлением в работе школ является использование ресурсов Интернет. Популярен Интернет в использовании тестовых материалов и подготовке учащихся к итоговой аттестации как возможность организации доступа к дистанционным образовательным услугам. Все ОУ района обеспечены доступом к сети Интернет, однако низкая скорость является значительным препятствием к участию школ в проекте «Сетевая дистанционная школа» и дистанционное обучение специализированных классов.   
В  Баганском районе созданы и размещены в глобальной сети Интернет  сайты  образовательных учреждений. Методисты ОблЦИТа, специалисты НИМРО, методисты МКУ «Управление образованием» в штатном режиме осуществляют мониторинг официальных сайтов на соответствие требованиям в соответствии с постановлением  Правительства РФ от 10.07.2013 N 582 "Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об образовательной организации".    По данным мониторинга сайты муниципальных образовательных учреждений были доступны для всех заинтересованных лиц.  Можно отметить, что структура сайтов образовательных организаций полностью соответствует установленным нормам,  присутствует версия сайта для слабовидящих, а также все образовательные организации имеют необходимые документы об аренде доменного имени и месте расположения сервера. Однако периодичность обновления новостных лент на сайтах образовательных организаций не укладывается в нормативы, в первую очередь это относится к сайтам детских садов. 

Методистами ИМО центра проводились консультации и обучающие семинары для администраторов сайтов образовательных организаций, на которых проводилось обучение работе с конструктором сайтов Ucoz, в частности создание сайта, страниц, блогов, форумов, электронной приемной, версии сайта для слабовидящих и добавление возможности комментирования материалов через социальные сети. Осуществлялись выезды в образовательные организации, для подключения и настройки компьютеров и другого оборудования. Так же осуществлялись телефонные консультации по проблемам,  возникающим при работе с ПК или электронными ресурсами. 
     Для того чтобы педагог мог полноценно и качественно внедрить в практику ИКТ, необходима регулярная методическая и техническая поддержка педагогических кадров со стороны школьной администрации и через индивидуальную консультационную помощь.  

Анализируя итоги информатизации муниципальной системы образования обозначился круг проблем:

- недостаточно используются возможности сети Интернет субъектами образовательного процесса;

-  педагоги недостаточно используют ИКТ в образовательном процессе для решения современных образовательных задач;

- требует совершенствования применение ИКТ в практике управления образовательными учреждениями;

­необходим административный контроль за прохождением   курсовой подготовки  педагогических работников в области использования ИКТ.

­недостаточное количество компьютерной техники в школах и дошкольных образовательных учреждениях.           

- общеобразовательным учреждениям внедрять дистанционные формы обучения 
- активизировать работу по созданию собственных сайтов (блогов) учителями-предметниками, 
- ИМО отделу продолжить работу по методической поддержке сайтов ОУ, ДОУ, учреждений дополнительного образования детей и сайта управления образования.

- Обеспечить безопасность информации и защиты персональных данных участников образовательного процесса на всех уровнях обучения.

Информатизация образования остается одним из приоритетных направлений деятельности системы образования нашего района.

        13.  Методическое сопровождение деятельности школьных библиотек.

Основными целями работы  со школьными библиотекарями были и остаются создание условий личностного и профессионального роста школьных библиотекарей средствами методической работы; приобщение школьников к чтению как основному виду познавательной деятельности, средству духовно-нравственного воспитания и форме проведения досуга, оказание помощи в социализации обучающихся, развитие творческого потенциала учащихся. Главная цель, которая была достигнута– это выявление роли школьной библиотеки в условиях перехода на ФГОС. Тема, над которой работали школьные библиотеки:  «Школьная библиотека как важнейшая система формирования духовно-нравственного мира ребёнка, развития его интеллектуальных и творческих способностей». Цель: Через совершенствование форм и методов популяризации книги способствовать повышению качества учебно-воспитательного процесса. Задачи:  Библиотека должна стать пространством развития интеллектуальных,  творческих способностей конкретного духовно-нравственного взаимодействия библиотекаря и читателя-ученика. Необходимо использовать возможности библиотечной работы для доверительных неформальных отношений взрослых и детей, для создания атмосферы свободного общения.

 Во всех  18 ОО есть школьные библиотеки. В 3-х ОУ должность школьного библиотекаря занимают освобождённые педагоги-библиотекари. В 3-х из них работают по совместительству библиотекари из сельских библиотек. В 12-ти обязанности библиотекаря совмещают педагоги-предметники. 

    В 2015-2016 учебном году большая работа была проведена школьными библиотекарями по обеспечению школьников бесплатными учебниками. В августе-сентябре 2015г. были получены новые учебники на общую сумму 1млн. 540тыс. руб.  по ФГОС для начального уровня образования и по ФГОС основного уровня образования – это 5-8 кл.,  обучающиеся в пилотном режиме.    Все ученики, продолжающие заниматься по стандартам 2004г., были обеспечены учебными пособиями, имеющимися в школьных библиотечных фондах.   

    В нашем районе в 2013г. был создан и продолжает обновляться общий межшкольный фонд обмена неиспользуемых в учебном процессе учебников, которыми обмениваются школьные библиотекари всех ОУ.  Это позволяет обеспечивать бесплатными учебниками всех учеников и экономит средства на приобретение учебной литературы.

    В итоге, все учащиеся района к 1 сентября 2015-16 учебного года были обеспечены бесплатными учебниками за счёт фондов школьных библиотек:

 - по Федеральному Государственному Образовательному Стандарту на 100%; 

-  учебниками, соответствующими Федеральному перечню учебников на 2012/2013 учебный год на 40%;

- учебниками, соответствующими Федеральному перечню учебников на 2013/2014 учебный год на 60%.

    Приобретение  учебников на новый 2016-17 уч. год находится  на особом контроле Министерства Образования, Науки и Инновационной политики  Новосибирской области.  В связи с этим, с 06.12.2015г.  Минобрнауки  Новосибирской области была вновь организована система  мониторинга комплектования библиотек  образовательных организаций учебниками и учебной литературой. Заполнение он-лайн заказа на учебники согласно Федеральному Перечню учебников 2014-2015года осуществлялось на сайте book.oblcit.ru, как и в прошлом учебном году. Каждая ОО по своему логину и паролю входила в систему и выполняла автоматизированный заказ непосредственно в издательство.
    В заказе-мониторинге принимали участие все общеобразовательные учреждения района, т.к. заполнение данных об ОО и непосредственный заказ учебников осуществлялось с уровня ОО, контроль над общим заказом по району осуществляет методист УО. На новый 2016-17 уч. год общий заказ школьных учебников для всех ОО района произведён на сумму 1млн. 527тыс. 181руб. – это 4877 зкземпляров.     

     Контракты на поставку школьных учебников с  различными издательствами заключены. В июне 2016г. издательство «Просвещение» первым доставило заказанные учебники во все ОО Баганского района в количестве 3228зкземпляров.    Библиотекари образовательных учреждений объединены в районное методическое объединение для повышения квалификации библиотечных специалистов. В течение года проведено 5 заседаний РМО:  «Школьная библиотека как важнейшая система формирования духовно-нравственного мира ребёнка, развития его интеллектуальных и творческих способностей», «Специфика работы педагога-библиотекаря в условиях сельской основной школы. Библиотека – территория творчества. Театрализованное библиотечное занятие» (проведено на базе МКОУ Водинской ООШ),  «Роль науки и художественного слова в образовании и воспитании личности» в рамках III Семейных Православных образовательных чтений «Традиции и инновации в системе семейного и школьного образования». (на базе МКОУ Мироновской СОШ (совместно с педагогами ОРКиСЭ, учителями истории  и зам. по ВР, соц.педагогами),  «Использование возможностей библиотеки в развитии творческих способностей обучающихся и формировании культуры чтения» (на базе МКОУ  Палецкой СОШ (совместно со «Школой молодого педагога»), семинар-практикум по теме: «Развитие читательской компетенции, информационной культуры  и проектной деятельности на библиотечных занятиях.  Заказ учебников на 2016-2017 уч.год.» (на базе  МКОУ Баганской СОШ №1). Библиотекарями были даны открытые уроки: С.Н.Бухмиллер, библиотекарь-совместитель из сельской библиотеки, провела открытое театрализованное библиотечное  занятие по теме: «Библиотека – территория творчества. Посвящение в читатели первоклассников».  В проведении этого мероприятия ей помогали учащиеся с 3-го по 9-й классы. Л.Э. Гильц, библиотекарь МКОУ Мироновской СОШ, в рамках III Семейных Православных образовательных чтений,  провела открытое библиотечное мероприятие: «Мы в ответе за тех, кого приручили…» для обучающихся 4-7 классов, Л.Н.Николаенко, педагог-библиотекарь  МКОУ Палецкой СОШ, провела открытый библиотечный  час с учащимися 11 класса: «Литературная гостиная. Поэзия подвига - Ольга Берггольц»,   Л.Г.Любина,  педагог-библиотекарь МКОУ  Баганской СОШ № 1 провела открытое библиотечное занятие «Поэты– земляки на карте Сибири», посвященное празднованию 80-летия образования Новосибирской области. В проведении этого мероприятия большой вклад внесли ребята 8-10-ти классов.

    Творческие отчёты в течение учебного года представили: С.Н.Бухмиллер, МКОУ Водинская ООШ, по теме «Специфика работы педагога-библиотекаря в условиях сельской основной школы». Л.Г.Любина, МКОУ Баганская СОШ №1.Отчёт о работе по теме: «Развитие читательской компетенции, информационной культуры  и проектной деятельности на библиотечных занятиях». Обобщение опыта подготовили: С.Н.Бухмиллер, МКОУ Водинская ООШ.  Обмен опытом работы по участию в районном конкурсе кабинетов 2014-15уч.года, где она заняла1 место в номинации «Внеучебный кабинет». Л.Н.Николаенко, МКОУ  Палецкая СОШ, представила свой опыт работы, как педагога-библиотекаря, по  теме: «Использование возможностей библиотеки в развитии творческих способностей обучающихся и формировании культуры чтения». 

Школьные библиотекари прияли участие в конкурсах: 

1. МКОУ Савкинская СОШ, Е.Н.Белокобыльских -  участвовали  в региональном конкурсе: «Социальной проект» (нет места), а также в районном смотре-конкурсе  школьных кабинетов (II место в номинации: Внеучебный кабинет).  
2. Е.В.Клаус, МКОУ Владимировская ООШ участвовала в Областном этапе Всероссийского конкурса «За нравственный подвиг учителя».
3. Черепанова Е.И., МКОУ Баганская СОШ №2.   Организация  и участие во всероссийской заочной олимпиаде учеников 1-4 кл. «Правила дорожного движения».
Другие формы участия в работе РМО

1.  26.08.2015г.    Круглый стол: «Школьная библиотека как важнейшая система формирования духовно-нравственного мира ребёнка, развития его интеллектуальных и творческих способностей».

2. Октябрь-ноябрь 2015г. К Дню независимости оформлялись книжные выставки по соответствующей исторической тематике, проводились библиотечные часы.
3. 04-05.02.16г. Приняли участие в работе III Семейных Православных образовательных чтениях:  «Роль науки и художественного слова в образовании и воспитании личности. Традиции и инновации в системе семейного и школьного образования». 
4. Март-апрель 2016г. Мероприятия, проводимые школьными библиотекарями в честь празднования 80-летия образования Новосибирской области,  по следующим  направлениям: «Виртуальный читальный зал о сибирских поэтах «Сокровища родного края», книжные выставки «Земля моих отцов», подготовка ребят к участию в конкурсе 7-х «Детских сибирских поэтических чтений».

5. В апреле 2016г. школьные библиотекари принимали участие во Всероссийской Акции, посвященной Году  российского кино. Школьники, их родители и педагоги совершили увлекательное путешествие по старым, современным и детским фильмам, снятым по известным произведения русских и зарубежных классиков.

6. С  05.04- 15.05.16г. все школьные библиотекари принимали участие в общешкольных  мероприятиях    проводимых Карасукской и Ордынской  епархией РПЦ совместно с МКУ «Управление образованием Баганского района» по духовно-нравственному и патриотическому воспитанию детей и подростков: Акция «Герои Отечества» в рамках Проекта «Духовно-патриотическое воспитание детей и молодёжи».  
7. Мероприятия, проводимые библиотекарями к празднованию 71годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 г.

8. С  18.05 - 24.05.15г.  в  ОУ прошли классные часы  и библиотечные уроки  в рамках празднования Дня Славянской письменности и культуры, посвящённого памяти равноапостольных Кирилла и Мефодия.  Библиотекари оформляли книжные выставки, проводили беседы, викторины, показывали видео-презентации, а также участвовали в проведении праздника Азбуки. 
9. 20-30.05.16г. был проведён  Единый урок «Семья и Отечество в моей жизни», посвящённый празднованию Дня Семьи в России. Он  направлен на актуализацию вопросов семейного воспитания, повышение роли семьи в формировании личности ребёнка, его патриотического мировоззрения. В Едином уроке приняли участие обучающиеся 1-9 классов, и педагогический коллективы школ.

10.  С 4.06 - 6.06.15г. библиотекари принимали участие в подготовке и проведении «Единого Дня русского языка», приуроченного  к празднованию дня рождения А.С.Пушкина.

11.    12 июня – День России.  оссии. .В школьных библиотеках были оформлены книжные выставки по соответствующей тематике, проводились библиотечные уроки и беседы в лагерях с дневным пребыванием детей.
Следует отметить участие библиотекарей  в работе Интернет-сообществ:  Черепанова Е.И.,  МКОУ Баганская СОШ№2.  Страница ПРО школу.ru Л.Г.Любина, БСОШ №1. Размещение информации о проведённых мероприятиях на сайте школы:www.dsh1.3dn.ru  и мероприятий совместно  с детской библиотекой на сайте администрации Баганского района www.bagan.nso.ru Бухмиллер С.Н., МКОУ Водинская ООШ. Группа « Библиотекари»,  фото альбом «Водинская сельская библиотека».
 М.В.Роговенко, МКОУ Бочанихинская ООШ . НООС – сообщество «Школьный библиотекарь»

  Цымбал С. С. МКОУ-Теренгульская СОШ. Участие в работе на сайте: www.edu54.ru
Е.В.Клаус, МКОУ Владимировская ООШ. Работа на портале НООС  http://www.edu54.ru/user/7202
Любиной Л.Г., МКОУ Баганская СОШ №1, присвоена 1 квалификационная категория по должности: «Педагог-библиотекарь»
Библиотечное обслуживание осуществляется в соответствии с «Положением о школьной библиотеке». Школьные библиотекари постоянно контролируют соблюдение «Правил пользования библиотекой», формируют у читателей навыки пользования библиотекой. В информационном обслуживании применяются не только книги и периодические печатные издания, но и компьютерные базы данных, компак-диски, видео записи, электронные учебники. В 2015-2016 учебном  году в рамках плановых проверок были проверены школьные библиотеки. По итогам выездов были даны рекомендации в справках методиста. 
 Задачи на 2016-2017 учебный  год:
· Создание нормативно-правовой базы школьных библиотек;

· Внедрение информационных технологий в работу школьных библиотек;

· Изучение результативности и качества деятельности библиотекарей о ОУ;

· Знакомство с опытом работы в школе библиотекарей других районов и области.

· Обеспечение учебниками ОУ района по заявкам;

· Руководство методическим объединением школьных библиотек;

· Совершенствование работы школьных библиотекарей.

14. Состояние методической работы в МКОУ ДО ДДТ   
1.  Методическая тема, над которой работал педколлектив в 2015-2016 учебном году: «Развивающие функции обучения и воспитания, обеспечивающие становление личности обучающегося и развитие его индивидуальных, творческих способностей с учетом ФГОС». Тема рассчитана на 3 года: 
2015-2016гг (1 этап),

2016-2017гг (2 этап), 

2017-2018гг (3 этап).

2. Цель: совершенствование профессионального мастерства педагогов дополнительного образования, усиление мотивации педагогов к улучшению качества образовательного процесса.

3.Задачи:

▪ Изучить педагогическую и психологическую литературу по методической теме учреждения (для повышения теоретического, методического уровня подготовки педагогов по вопросам педагогики, психологии, воспитания детей и подростков).

▪ Усилить личностно ориентированную направленность образования через использование традиционных и развитие новых педагогических технологий.

▪ Стимулировать самообразование и творческий поиск педагогов с целью достижения оптимального уровня дополнительного образования.

▪ Выход на качественно новый уровень обучения с использованием новых организационных форм обучения, нетрадиционных форм построения занятий.

4. Основные направления работы:

~ Плановое, программно-методическое обеспечение.

~ Работа над единой методической темой.

~ Работа с педагогическими кадрами. 

~ Аналитическая деятельность.

~ Информационное обеспечение, редакционная деятельность.

~ Выставочная деятельность.

5. Имеется «Методический кабинет», 2 этаж , № 16.

6. Имеется методический уголок:

«Информационный уголок педагогов дополнительного образования».

7. Статистика педкадров ДДТ по образованию, стажу, возрасту, квалификационным категориям. (основной состав) на 01.06.2016 г.

	Образование
	     Стаж
	    Возраст 
	     Категория

	Всего

педработников
	Высш.
	Среднеспец.
	среднее
	До 5 лет
	5-

10

лет
	 10-20

лет
	Более 20 лет
	До 25 лет
	25-35
	Старше 35 лет
	Пенсионеры
	высш
	первая
	соответств
	б/к

	26 
	20
	5
	1
	1
	1
	18
	6
	1
	2
	18
	5
	7
	13
	1
	5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


8. Анализ работы методсовета ДДТ и творческой группы с ОВЗ:

В течение года проведены 4 заседания методсовета, ведется протокол заседаний. Основная работа была направлена на проведение внутренней экспертизы образовательных программ, на начало учебного года: рецензия новых программ, внесение изменений в образовательные программы, учебно-тематические планы, в связи с изменением часовой нагрузки. В результате работы по обновлению содержания образовательных программ на рассмотрение Экспертного совета ДДТ были представлены образовательные программы дополнительно образования детей – 18шт (из них новых -18)  Программы прошли экспертизу, корректируются, обновляются с учетом современных требований к оформлению дополнительных общеобразовательных программ.                                                                                                                                      

Все программы педагогов соответствуют Примерным требованиям  к оформлению и содержанию структурных элементов дополнительных образовательных программ.Проведена предварительная оценка исследовательских работ к Краеведческим чтениям, эколого-биологической конференции «Живи, Земля», конкурса исследовательских работ и творческих проектов (заочный этап).
Результатом работы методсовета стало:- утверждение планов работы МС и творческой группы 2015-2016,

- утверждение состава и плана работы метод-совета,

- утверждение плана районных мероприятий,   

- утверждение плана работы с молодыми специалистами,

- заключения по итогам внутренней экспертизы образовательных программ; 

- письменные отчеты, диагностические материалы, методические разработки, справки и др.

Итоги работа творческой группы:

Педагогом-психологом Горениной Л.В. второй год ведется работа творческой группы педагогов по проблеме «Обучение детей с ОВЗ». Проводятся заседания и ведутся протоколы учета у руководителя. (анализ работы Горениной Л.В. прилагается)
9.Для базовых школ: организация сетевого взаимодействия с ОУ, формы сетевого взаимодействия.

- Проведены  9 семинаров по разным направлениям деятельности (форма 2 отчета)

10. Актуальность тем педсоветов, семинаров, конференций и других форм работы, их действенность и результативность.

Ежегодно в учреждении ведется работа по единой методической темеДДТ. Этот учебный год педколлектив работает над темой «Развивающие функции обучения и воспитания, 
обеспечивающие становление личности обучающегося и развитие его 
индивидуальных, творческих способностей с учетом ФГОС»,1 этап. Проведен тематический педагогический совет по данной теме с целью:

- помочь педагогам углубить аспекты профессиональных знаний по данной теме;

- показать отличия количественных и качественных изменений в работе педагогического наблюдения за обучающимися используя диагностику и мониторинг.

Итогом  стал в конце года (в мае) праздник «Ярмарка-чудес», где наши педагоги  в разных формах  работы  обобщили  свой опыт работы и рекламировали свои наработки перед родителями, коллегами, воспитанниками всего района. Завершающий этап  представлен в виде мастер-классов, выставок, соревнований, игровых программ, презентаций.  Хочется отметить  новое в работе педагогов: Поповой Л.П., Горениной Л.В., Тесля Н.А., Тукка Е.А.. Заметен рост таких педагогов как Беккер С.В., Тороповой Е.В.  Методисты  Шахурина Л.Н., Синяева Т.Я активно используют ИКТ в своей профессиональной деятельности и  распространяют свой опыт средствами публикации на различных сайтах в сети Интернет («Сеть творческих учителей», «Открытый урок», «Завуч.Инфо», "Открытый класс", "ProШколу.ru", НООС). Их творческие работы, которые представлены в педагогические сообщества и  конкурсы имеют хорошие отзывы и отмечены призовыми  дипломами.

Результатом стало:

- Выработка рекомендаций по проведению семинаров ДПТ, тематических педсоветов, конференций.

-Обмен опытом среди коллег, работающих в области организации  дошкольного и начального звена (школа Гармония, ШРР «Буратино»).

-повышение интереса педагогов и обучающихся к творчеству. 

- вовлечение педагогов к исследовательской работе, что обеспечивает  качественную подготовку обучающихся;

- повышение профессиональной компетентности педагогов;

- способствует  творческому самообразованию;

- повышение показателя качества к профессиональному росту самосознания, культуры педагогов.

11. Экспериментальная, исследовательская, инновационная деятельность (в рамках программы развития).

В своей практике педагоги внедряют инновационные педагогические технологии: технология личностно-ориентированного образования, технология коллективного взаимообучения, технология игрового обучения (ролевые, деловые и др. виды обучающих игр), здоровьесберегающие технологии, фонопедическая технология (упражнения по развитию голоса).

В 20015-2016 году был выделено новое направление деятельности – техническое, введено обучение по техническому направлению , начиная с дошкольников, для обучающихся 1 класса- конструирование.

По инженерному образованию (участие в региональном проекте «Специализированные классы», «Инженерные компетенции – сила развития Родины») разработаны и введены спецкурсы по технопредпринимательству, робототехнике, письменным коммуникациям, исследовательской деятельности в Теренгульской, Ивановской и Баганской СОШ №2.
12. Наименование проектов, реализуемых в ДДТ:

В 2015 году были реализованы проекты, получившие гранты Министерства региональной политики Новосибирской области:

Июнь– декабрь 2015г.:

- «Лестница в будущее», (100 000руб), Тукка Е.А.

- Летний практикум по робототехнике «Твори. Выдумывай. Пробуй», (125 000руб), Зубков Н.А.

- «Подарок ветерану» (70 000руб), Тесля Н.А.

В 2016 году предстоит  деятельность последующим  проектам: 

 - Июнь – декабрь 2016 г:
«Лидер – вперед!», (155 000руб), Досжанова Г.К.

«Фестиваль народных культур - Дружба», (80 000руб), Погорелая О.В.

Куратор всех проектов: Гамагина С.М.

13. Работа с молодыми специалистами.

Второй год в целях оказания практической помощи педагогам в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства работала «Школа молодого педагога» и  осуществлялось наставничество.  Формы работы: теоретические занятия, открытые занятия педагогов, деловые беседы, семинары, анкетирование и др. Открытые занятия провели молодые педагоги:Смаилова Л.К., Граф Е.С., Бурч Т.Н.(наставники: Богаченко Е.Л., Синяева Т.Я., Петрова Г.С.).
14. Принципы организации методической помощи педагогам

Одна из форм методической работы – оказание консультативной помощи педагогам. В течение года методистами Дома творчества проводятся индивидуальные консультации по таким вопросам как «Разработка и оформление образовательной программы дополнительного образования детей», «Мониторинг в деятельности педагога дополнительного образования», «Условия создания и применения дидактических средств в образовательном процессе», «Организация и проведение праздников», «Подготовка обучающихся к участию в конкурсах» и др.

Результатом работы по повышению профессионального мастерства педагогов и методистовв системе конкурсов, фестивалей, конференций и др – за этот год невелико! Отметить можно:                                                                                                                                   Международный уровень - Приходько В.А., Богаченко Е.Л.                                                                                           Районный уровень - выставка ДПТ: Иванов, Тукка, Тесля,                                                                                                                                                                                                                          Областной уровень (Сертификаты, Благодарственные  письма) – Граф Т.Н., Зубков Н.А., Тукка Е.А., Торопова Е.В., Черных Е.В..

В 2015-2016 уч.г. - работа по методической теме учреждения проходила в форме ознакомления с теоретической базой по вопросам педагогики и психологии, учебных и открытых занятий, взаимопосещений, разработке методических рекомендаций. Методистами и педагогами Дома детского творчества были разработаны методические материалы по разным направлениям деятельности. Например: 
-по учёбе молодого педагога пополняется папка по вопросам УВП: «Документация творческого объединения»,«Рекомендации по составлению образовательной программы», «Требование к оформлению образовательных программ», «Структура и содержание дополнительной образовательной программы», «Виды программ»; «Современное   занятие с системе дополнительного образования, «Организация и проведение  занятия», «Активные формы познавательной деятельности на занятии в УДО», «Типы и виды занятий» и т д;

- педагогом Смаиловой Л.К. оформлена методическая разработка занятия «Здоровый образ жизни»;

- в рамках краеведческой направленности методистом Богаченко Е.Л. разработана  подборка материалов топографическим знакам и др.                                                                                                                                                           

В течение нескольких лет успешно  идет выпуск информационно-методического бюллетеня о педагогах, цель, которого изучение и обобщение актуального опыта работы лучших педагогов ДДТ. Так, за 1 полугодие  уч.  года был обобщен опыт работы Зухаво О.А. – педагога хореографического объединения, Шатырин Е.В. – педагога творческого объединения «Атлетическая гимнастика»,  в работе находится материал на Босак В.М. – педагога творческого объединения «Настольный теннис». Методическая работа строится на понимании, что педагог занимает ключевую позицию в образовательном процессе учреждения и от его квалификации, личностных качеств и профессионализма зависит решение многих образовательных проблем.  Деятельность методического кабинета можно считать удовлетворительной: она способствует повышению качества образовательного процесса в учреждении дополнительного образования, что благоприятно сказывается на повышении профессионального мастерства педагогов.

15. Принципы организации внутришкольного контроля

Основное назначение мониторинга – оценка целей и задач образовательной деятельности. Педагогический коллектив Баганского ДДТ определил первостепенную задачу улучшения качества дополнительного образования через систему управления качеством образования.

Модель педагогического мониторинга Баганского ДДТ  включает три блока: 

 «Образовательный уровень учащихся»- это мониторинг качества обучения.

«Профессиональное мастерство педагогов»- это профессиональная компетентность педагогов  (итоги аттестации кадров, уровень квалификации, освоение новых технологий).  

 «Методическое сопровождение образовательного процесса»- это качество методического обеспечения (экспертиза образовательных программ, уровень методической работы). 

        Объективный и систематический контроль работы воспитанников является важнейшим средством управления образовательным процессом, так как содействует повышению качества образования. Образование, полученное воспитанником в Доме детского творчества следует считать качественным, если его результаты соответствуют современным социальным требованиям, содержание – познавательным возможностям обучающихся, а условия образовательной деятельности требованиям сохранения здоровья обучающихся и обеспечения психологического комфорта.

         Оценкой результативности работы каждого педагога является уровень освоения дополнительной образовательной программы каждым ребенком, что предполагает отслеживание не только практических и теоретических результатов деятельности воспитанника, но и динамики личностного развития, начиная с определения общего уровня развития на начальном этапе и заканчивая результатами творческой деятельности по направлениям.

          Для оценки уровня знаний и выявления результатов образовательной деятельности в МКОУ ДО Баганском ДДТ используются различные формы, которые зависят от специфики работы объединения (контрольный урок, итоговое занятие, тестирование, концертное выступление, защита творческих работ и проектов, выставки,   конкурс, собеседование, соревнования и др.).

            Цель  проведения контроля – выявление уровня развития способностей и личностных качеств ребёнка и их соответствия прогнозируемым результатам образовательной программы.

Неотъемлемая часть образовательного процесса – участие в различных конкурсных мероприятиях.

16. Аттестация педкадров, ее итоги, результаты (основной состав).

	      Форма обучения 
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	
	чел
	чел
	чел

	Аттестация педработников
	навысшуюкатегорию
	1
	-
	1

	
	напервуюкатегорию
	4
	2
	3

	
	соответствие на  руководящую должность
	-
	
1

	-

	Итого 
	
	5
	3
	4


Всего аттестованных:

На высшую кв. кат – 7 чел

На первую кв. кат – 13 чел.

На соответствие – 1 чел.

б/кат –5 чел.

Всего педработников – 26 чел.

18. Задачи на новый 2016-2017учебный год.

1. Создание и развитие методического пространства  образовательной системы ДДТ через повышение творческого потенциала педагога и коллектива детей. 

2. Методическое обеспечение обновления содержания и повышения качества дополнительного образования  на муниципальном уровне. 

4. Дальнейшее сопровождение системы мониторинга и диагностики. 

                                                       III. Выводы  и предложения
       Информационно-методический отдел целенаправленно работал  по созданию условий для  реализации потребностей педагогов в повышении квалификации и  созданию условий для перехода на новые государственные образовательные стандарты дошкольного, начального и основного общего образования. Продолжена работа по обеспечению  информационно-методической поддержки обновления содержания образования, использованию новых педагогических технологий и средств обучения, поддержки инновационной деятельности, педагогических проектов,  отслеживанию результатов ЕГЭ,  апробации новых учебников и УМК. 

       В целом работу информационно-методического отдела можно назвать удовлетворительной, основные задачи, поставленные в начале  2015-2016 уч. года были выполнены. Проводились районные методические объединения, заседания Районного методсовета, Совета завучей, работали Школа руководителя и Школа молодого педагога, заседания постоянно действующих и мобильных творческих и проблемных групп, проводились  совещания, вебинары, педагогические конференции, видеоконференции, семинары-практикумы, мастер-классы, круглые столы, районные массовые  мероприятия  с педагогами, детьми, родителями, конкурсы профессионального мастерства педагогов .

      Хотелось бы отметить, что одного повышения квалификации как фактора профессионального развития педагогов явно недостаточно. Необходимо постоянно работать с учителями на уровне школы, методического объединения, муниципального образования, разъясняя им основные направления образовательной политики, сущность модернизации образования, ее цели. Без активного и охотного участия учителей, их вовлеченности в процессы обновления образования не стоит ожидать успеха и повышения качества образования. Следует организовать эффективное консультирование педагогов, разъяснения, обсуждения, создать благоприятный, творческий климат в коллективах, сформировать у педагогов желание вести диалог, найти компромисс и – главное - вовлечь учителей в планирование и осуществление деятельности ОУ.
       Качество системы образования не может быть выше качества работающих в ней учителей. Проходят десятилетия, но для нашей отрасли и сегодня как никогда остается актуальным тезис незабвенного персонажа нашей истории - «кадры решают все!».

      И наша общая задача – не только сохранить всё лучшее, что накоплено за долгие годы, но и приумножить достижения, чтобы выпускники нового тысячелетия гордились тем, что они получили образование в России.

Планируется решение следующих задач:
-     продолжение  работы по приведению нормативно-правовой базы в соответствии с действующим законодательством;

-  координация методической работы в муниципальных образовательных организациях, оказания помощи в самообразовании педагогическим кадрам;
-     оказание консультативной помощи педагогам района;

-  организация мониторинга качества образования в муниципальных образовательных организациях, анализ и обобщение передового педагогического опыта, содействие его распространению и творческому использованию 
-    оказание содействия в  повышении уровня педагогического мастерства учителей;

· участие педагогических и руководящих работников в работе методических объединений и сообществ, в сетевых проектах, конкурсах профессионального мастерства;

· обобщение и распространение инновационного педагогического опыта, инновационных педагогических технологий лучших педагогов района, используя различные формы сетевого взаимодействия;

· организация психологического сопровождения экспериментальной и инновационной деятельности, введения новых образовательных стандартов;

· обеспечение условий для подготовки, переподготовки и повышения квалификации учителей и руководителей школ в условиях перехода на новые государственные образовательные стандарты;

· создание условий для непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности учителей и совершенствования их деятельности с учетом основных направлений работы школы;

· совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов;
· принятие мер по созданию условий для переподготовки руководящих работников дошкольных учреждений с целью получения специального образования профессиональное становление молодых (начинающих) педагогов;

· стимулирование учителя к применению  новых методик обучения, внедрению в практику инновационных педагогических технологий;

· подготовка учащихся к сдаче ГИА и ЕГЭ по всем предметам для достижения наиболее качественных результатов;

· повышение качества дошкольного образования за счёт модернизации технологий дошкольного образования; 

· повышение качества деятельности участников воспитательного процесса и дополнительного образования в школах района и учреждениях дополнительного образования детей и подростков в  соответствии с современными технологиями воспитательной работы в рамках ФГОС;

· применение дистанционных образовательных технологий в образовательном процессе, в том числе организация дистанционного образования детей-инвалидов; 

· включение в процесс обучения новых учебных предметов за рамками основных образовательных программ общего образования;

· организация системной подготовки и повышения квалификации педагогических работников по вопросам внедрения дистанционных образовательных технологий.
·  Помощь в обеспечении школ района педагогическими кадрами; 
· Оказание помощи руководителям учреждений образования по вопросам делопроизводства, кадрам, аттестации и т. д.; 
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