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ПОЛОЖЕНИЕ

о районном профессиональном конкурсе «Воспитатель года»

1.Общие положения.

1.1. Районный профессиональный конкурс «Воспитатель года» (далее Конкурс) является ежегодным, специально организованным районным мероприятием.
1.2. Конкурс проводится МКУ «Управление образованием Баганского района».
1.3. Основные принципы конкурса: добровольность, объективность, компетентность, научность, доброжелательность.

2.Основные цели и задачи конкурса:

2.1. Конкурс проводится в целях:

- повышения престижа профессии педагога дошкольного образования;

- выявления и поддержки творчески работающих педагогов, активно внедряющих инновационные методы, средства и технологии в дошкольном образовании.

 2.2. Задачами конкурса являются:

- формирование позитивного отношения общественности к профессии педагога дошкольного образования;
- развитие творческой инициативы педагогических работников дошкольного образования, повышение их профессионального мастерства;
- стимулирование педагогической деятельности педагогов дошкольного образования;

- пропаганда и распространение передового педагогического инновационного опыта.
3. Участники конкурса

3.1.Принять участие в конкурсе могут педагоги дошкольных образовательных учреждений Баганского района, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, различных видов и типов (в том числе музыкальные руководители, учителя-логопеды, психологи и др.).
3.2.  Выдвижение кандидатов может происходить:

· Посредством самовыдвижения;

· Педагогическим коллективом дошкольного образовательного учреждения;

· Группой родителей, которые знакомы с педагогической деятельностью претендента и ее результатами.

3.3.  Участие в конкурсе является добровольным.

3.4.  Возраст и стаж работы участников не ограничивается

4. Организация и проведение конкурса. 
4.1.   Организационно-методическое обеспечение и проведение Конкурса осуществляет организационный комитет Конкурса (далее – Оргкомитет).                                                               
 4.2. Конкурс проводит  МКУ «Управление образованием Баганского района» совместно с районным комитетом профсоюза работников образования.
4.3. К полномочиям Оргкомитета относятся:

- определение порядка и места проведения этапов и финала Конкурса;

- установление требований к содержанию конкурсных мероприятий, критериев оценки конкурсных заданий;

- разработка сценариев проведения конкурсных мероприятий и церемонии награждения.
4.2. Этапы проведения конкурса:

- I этап - заочный - Экспертиза конкурсных материалов участников членами жюри;

- II этап – проведение открытой непосредственно образовательной деятельности в незнакомой группе;

- III этап – финал (визитка, мастер-класс, подведение итогов). 
4.3. ДОУ, принимающее участие в конкурсе самостоятельно решает какую процедуру взять за основу выбора своего представителя на следующий этап конкурса. Возможно проведение конкурсных мероприятий. Функцию жюри может взять на себя педсовет. Выбранный представитель ДОУ участвует в районном конкурсе.

4.4. На районном уровне создаётся жюри конкурса, состав которого утверждается ежегодно приказом руководителя МКУ «Управление образованием Баганского района», действует  в соответствии с Положением. Членами жюри могут быть представители общественности,  руководители и высококвалифицированные педагоги дошкольных образовательных учреждений,   победители конкурсов прошлых лет.

4.5.  Жюри конкурса оценивает качество предоставляемых материалов каждого финалиста. Члены жюри присутствуют на открытых занятиях конкурсантов, формируют задания, раскрывающие их профессиональные и творческие способности, определяют  победителей конкурса.
5. Содержание конкурса.
В ходе проведения конкурса выявляются педагоги, имеющие высокий профессионализм и педагогическое мастерство. Проведение конкурса на всех уровнях предполагает:

· оценку системы работы воспитателя;

· степень владения техникой и методикой занятия;

· использование в работе с дошкольниками достижений современной педагогической науки;

· знания и владения современными педагогическими технологиями;

· владения педагогикой сотрудничества в работе с детьми;

· выявление коммуникативных качеств конкурсантов.

6. Порядок предоставления конкурсных материалов в Оргкомитет.

6.1.Для регистрации участника финала в Оргкомитет представляются следующие документы и материалы: 
· Фотография конкурсанта  - портрет (10*13) и в электронном виде.

· Личное заявление конкурсанта на участие в конкурсе.  

· Представление - характеристика на участника от руководителя  ДОУ.
· Педагогическое эссе  «Моя педагогическая философия» (не более 2-х страниц).
Эссе́ (из фр. essai «попытка, проба, очерк», от лат. exagium «взвешивание») — литературный жанр прозаического сочинения небольшого объёма и свободной композиции. Эссе выражает индивидуальные впечатления и соображения автора по конкретному поводу или предмету и не претендует на исчерпывающую или определяющую трактовку темы (в пародийной русской традиции «взгляд и нечто»). В отношении объёма и функции граничит, с одной стороны, с научной статьёй и литературным очерком (с которым эссе нередко путают), с другой — с философским трактатом. Эссеистическому стилю свойственны образность, подвижность ассоциаций, афористичность, нередко антитетичность мышления, установка на интимную откровенность и разговорную интонацию. Некоторыми теоретиками рассматривается как четвёртый, наряду с эпосом, лирикой и драмой, род художественной литературы.
· Описание опыта работы (педагогического проекта) описание опыта работы педагога с подтверждающими его материалами (фото, графики, таблицы, дипломы) в контексте ФГОС ДО с приложением конспектов занятий и других мероприятий. 

· Заявка на открытое занятие (тема, группа, необходимое оборудование). Конспект конкурсного занятия.

6.2.Документы представляются как на бумажных, так и на электронных носителях.

7. Организационный комитет конкурса.

7.1. Организационный комитет создаётся для организации и проведения районного конкурса. 
7.2.Организационный комитет конкурса:
· решает организационные вопросы;

· обеспечивает распространение информации о конкурсе и сроках его проведения;

· осуществляет приём, регистрацию и первичную экспертизу представленных на конкурс документов;

· организует регистрацию участников конкурса;

· проводит консультативную помощь по организационным вопросам с участниками конкурса.

8. Критерии оценки деятельности участников конкурса.

8.1. Критерии оценивания педагогического эссе  «Моя педагогическая философия»- до 5 баллов.

· Изложение в одном из жанров: ( философский, эстетический, литературный, публицистический, художественный)

· Индивидуальная позиция автора.

· Логика изложения.

· Образность.

8.2. Критерии оценки  материалов о системе работы конкурсанта (Приложение 1)
8.3.Критерии оценки организации детской деятельности (Приложение 2).

8.4. Вопросы для самоанализа открытой НОД;

· цель, чёткость постановки цели и задач;

· формулирование темы и доведение её до детей;

· соответствие содержания заявленной теме;
· место данной НОД в теме;
· причины отступления от намеченного плана;
· соответствие технологий, использованных методических приёмов заявленной педагогики и психологии.
9. Этапы конкурса.
9.1.  I этап – заочный
9.1.1. Экспертиза присланных материалов:

· описание опыта работы (педагогического проекта)

· опубликованные статьи в СМИ, педагогических форумах и т.д.( если они имеются у конкурсанта)

· портфолио педагога

9.1.2. Все участники, представляющие документы в полном объеме и в установленный срок допускаются до участия во втором этапе.

9.2.  II этап – конкурса - Организации детской деятельности  в незнакомой группе
9.2.1. Тему непосредственно организационной деятельности (далее НОД) с детьми участник Конкурса определяет самостоятельно.

9.2.2. Возраст детей определяется участником Конкурса.

9.2.3. До начала конкурсного задания участники передают членам жюри конспект  проведения НОД, в котором указаны цели, задачи  и примерное содержание.

9.2.4.  Регламент: до 30 минут (младшая группа – 10 минут; средняя группа – 15 минут; старшая и подготовительная к школе группы – 20 -30 минут)
9.2.5.Самоанализ НОД, вопросы членов жюри  (10-15 минут).

9.2.6.  Просмотры НОД  проходят  в соответствии с графиком, который направляется в ДОУ Оргкомитетом конкурса.
9.3. III этап конкурса - Финал
9.3.1. Творческая самопрезентеция  «Моя профессия - воспитатель» (домашняя заготовка в произвольной форме, возможно привлечение коллег и родителей) – не более 10 минут; 
Критерии оценивания творческой визитной карточки «Моя профессия – воспитатель»  (Приложение 3)
· Внешняя презентабельность.

· Педагогическая идея образа.

· Оригинальность.

· Убедительность.

· Качество исполнения.

9.3.2. Мастер-класс «Я – мастер своего дела».  
Мастер-класс  с аудиторией взрослых, демонстрирующий конкретный методический прием, метод,  технологию воспитания, обучения, развития и оздоровления, отражающий современные тенденции развития дошкольного образования.

Тему мастер-класса  участник конкурса определяет самостоятельно.
Регламент: до 12 минут, включая 2 минуты на вопросы жюри.
Критерии оценивания мастер-класса  «Я – мастер своего дела» (Приложение 4):
· Содержание (научность, целесообразность, структуирование)

· Выбор и применение методов и средств (соответствие поставленным целям и задачам, уровень владения выбранными методами и средствами)  

· Характер общения с детьми (зрителями)

· Личные профессиональные качества воспитателя (способность к творчеству, неординарность и глубина педагогического мышления)

9.4. Участники Конкурса выполняют задания в соответствии с жеребьевкой, которая проводится перед началом конкурсного испытания.
10. Подведение итогов конкурса.

10.1. По результатам заочного и очного этапов Конкурса (по сумме мест) :

•        Победитель,
•        Призеры в номинациях (наименование номинаций определяется Оргкомитетом).

10.2. Порядок награждения победителей. 
Победитель  Конкурса и призёры номинаций Конкурса награждаются Почетными грамотами МКУ «Управление образованием Баганского района» и призами.
10.3. По итогам Конкурса  кандидатура  Победителя подаётся для награждения Почетной грамотой Администрации Баганского района и для размещения на «Доске почета Баганского района». 
Приложение 1.
Критерии
оценки материалов о системе работы конкурсанта.

	КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
	ВОЗМОЖНОЕ

КОЛИЧЕСТВО

БАЛЛОВ
	ОЦЕНКА

ЭКСПЕРТА

	УМЕНИЕ СФОРМУЛИРОВАТЬ ТЕМУ ПРЕДСТАВЛЕННОЙ СИСТЕМЫ РАБОТЫ
	1 -5
	

	ОБОСНОВАНИЕ АКТУАЛЬНОСТИ ПРОБЛЕМЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА, УМЕНИЕ ВЫДЕЛИТЬ И СФОРМУЛИРОВАТЬ ВЕДУЩУЮ ИДЕЮ ОПЫТА
	1 - 5
	

	ОПОРА НА ПСИХОЛОГО – ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ТЕОРИИ, КУЛЬТУРА ИСПОЛЬЗОВАНИЯ НАУЧНЫХ ИСТОЧНИКОВ
	1 - 5
	

	СВОЕОБРАЗИЕ ПЕДАГОГИКИ И ПСИХОЛОГИИ
	1 - 5
	

	РАСКРЫТИЕ ПУТЕЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПОСТАВЛЕННОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОБЛЕМЫ                                                                    ( обоснованность отбора содержания педагогического процесса;   обоснованность использования элементов технологий, методик, форм, приемов; наличие примеров из авторской практики, иллюстрирующих пути решения профессиональной проблемы)
	1 - 5
	

	КОЛИЧЕСТВЕННЫЕ И КАЧЕСТВЕННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ПРИЛОЖЕНИЙ, РАСКРЫВАЮЩИХСЯ ПРЕДЛАГАЕМЫЕ КОМПОНЕНТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА (РАЗРАБОТКИ ЗАНЯТИЙ, ДИДАКТИЧЕСКИЙ МАТЕРИАЛ И ДР.)
	1 - 10
	

	КУЛЬТУРА ОФОРМЛЕНИЯ МАТЕРИАЛОВ
	1 - 5
	

	ИТОГО:

	40
	


Приложение 2.

Критерии
оценки организации детской деятельности
	№

пп
	Критерии оценки непосредственно образовательной деятельности (НОД)
	Характерные моменты НОД
	Баллы

	
	
	Положит.
	Отрицат.
	

	1.
	Реализация поставленной цели и задач при проведении  НОД
	
	
	

	2.
	Реализация принципа интеграции  образовательной детской деятельности .
	
	
	

	3.
	Методическая компетентность (соответствие содержания, методов и приемов возрасту детей).
	
	
	

	4.
	Организационная чёткость, логическая стройность и законченность НОД
	
	
	

	5.
	Умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и видом деятельности
	
	
	

	6.
	Умение удерживать интерес детей на протяжении организованной деятельности.
	
	
	

	7.
	Организация взаимодействия/ сотрудничества детей группы.
	
	
	

	8.
	Учет и поддержка активности и инициативности детей в деятельности
	
	
	

	9.
	Общая культура: стиль поведения, коммуникабельность, речь, актёрские способности
	
	
	

	10
	Подведение воспитателем итога НОД с детьми.  Степень усвоения детьми предлагаемого воспитателем материала и стимулирующий результат занятия (как результат занятия стимулирует детей  к дальнейшему развитию и  участию  в деятельности).
	
	
	

	11
	Умение провести  самоанализ организации детской деятельности.
	
	
	

	                 
	Итого:
	
	
	


Максимальное количество баллов –55
Уровни:  5 балла – высокий

                4 балла – достаточный
                3 балла - средний
                2 балла  - низкий

                1 балл -отсутствует

Приложение 3.

Критерии  оценки творческой самопрезентации (визитной карточки)

 участника Конкурса
	КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
	ВОЗМОЖНОЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ
	ОЦЕНКА 

ЭКСПЕРТА

	Внешняя презентабельность
	1-5
	

	Педагогическая идея образа
	1-5
	

	Оригинальность
	1-5
	

	Качество исполнения
	1-5
	

	Общая культура  (культура общения, речи).
	1-5
	


Приложение 4.

Критерии оценки конкурса  «МАСТЕР- КЛАСС»

	Критерии оценки
	Возможное количество баллов
	Оценка эксперта

	Методическая  и практическая ценность для дошкольного образования
	1 – 5
	

	Выбор и применение методов и средств (соответствие поставленным целям и задачам, уровень владения выбранными методами и средствами)  
	1 – 5
	

	Умение взаимодействовать с широкой аудиторией. Характер общения с детьми (зрителями).
	1 – 5
	

	Личные профессиональные качества воспитателя (способность к творчеству, неординарность и глубина педагогического мышления)
	1 - 5
	


Приложение 5.

Критерии оценивания педагогического эссе 
 «Моя педагогическая философия»  (до 5 баллов).
	
	ОЦЕНКА

	Изложение в одном из жанров: (философский, эстетический, литературный, публицистический, художественный)
	

	Индивидуальная позиция автора
	

	Логика изложения.
	

	Образность.
	

	Итого
	


