                                                                                              Приложение  к приказу   МКУ «Управление образованием 
Баганского района» 
 от 9.12.2016г. №          
ПОЛОЖЕНИЕ
об районном конкурсе «Учитель года -2017»

1. Общие положения

1. Районный конкурс «Учитель года» (далее- Конкурс) проводится в рамках областного конкурса «Учитель года» и Всероссийского Конкурса «Учитель года России» в целях выявления, поддержки и поощрения творчески работающих педагогов, повышения престижа учительской профессии, распространения педагогического опыта лучших учителей Баганского района

2. Конкурс проводится МКУ «Управление образованием Баганского района» Новосибирской области совместно с районным комитетом профсоюза работников народного образования, Домом детского творчества.

3. В Конкурсе могут принять участие педагогические работники образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы, независимо от их организационно-правовой формы, победители школьных конкурсов педагогического мастерства и подавшие заявки на участие в этом конкурсе. Выдвижение на участие в Конкурсе производится образовательными учреждениями
4. Для руководства конкурсом создается организационный комитет (далее - Оргкомитет), состав которого утверждается руководителем МКУ «Управление образованием Баганского района»
II. Организация и проведение конкурса 
1. Для регистрации участников Конкурса в Оргкомитет предоставляются следующие документы в соответствии с разработанными формами (№№1-4) и материалы:

1) личная заявка на участие в конкурсе;

2) анкета участника;

3) представление ОУ;

4) заявка на участие в открытом уроке (класс, программа, учебник);

2.Конкурс состоит из двух этапов: заочного и очного. 

· Заочный этап «Методическое портфолио»
Участники на заочный тур представляют следующие материалы

1) фотографии участника Конкурса: цветная (портрет 9х13); 5 жанровых цветных фотографий (с урока или внеклассного мероприятия). Фотографии предоставляются только  в электронном виде.

2)методические материалы:

а)  Аналитическая справка (не более 4-х страниц)
б) видеопрезентация учителя (слайды) - мини-фрагменты: представление ОУ, зарисовки с внеклассных мероприятий, сцены общения с детьми на уроке и вне его, хобби и др. (5 минут);

в) видеоролик (фильм) – фрагменты с уроков, внеклассных мероприятий, родительских собраний (10 мин.)

6. Документы и материалы на участие в Конкурсе предоставляются в сроки в соответствии с приказом руководителя МКУ «Управление образованием Баганского района» в бумажном виде и дублируются в электронном виде на диске.
7. Конкурс оценивает Предметное жюри, состав и порядок работы которых утверждается приказом руководителя МКУ «Управление образованием Баганского района».
8. В состав Жюри входят специалисты и методисты, имеющие опыт практической работы в системе образования, владеющие навыками экспертизы конкурсных (творческих) состязаний.

9. Жюри оценивает информационную насыщенность представленных материалов по следующим критериям:

- позитивная динамика учебных достижений обучающихся за последние три года;

- позитивные результаты внеурочной деятельности по учебным предметам;

- позитивные результаты деятельности учителя в качестве классного руководителя;

- использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предметy и в воспитательной работе;

- обобщение и распространение собственного педагогичес​кого опыта на муниципальном и(или) региональном уровне (ма​стер-классы, семинары, конференции, круглые столы и др.);

- участие в школьных, районных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах; Интернет-сообществах

-участие в методической работе щколы, района

- повышение квалификации, профессиональная перепод​готовка, стажировка,  заочное обучение в вузе по специальности, аспирантура
· Очный этап конкурса
Первый тур очного этапа «Учитель-профи» включает два испытания: 
 «Урок»

«Методический семинар»

1. Конкурсное испытание «Урок».

Цель:  раскрытие конкурсантами своего профессионального потенциала в условиях планирования, проведения и анализа эффективности учебного занятия (урока), проявление творческого потенциала, самостоятельности, умения ориентироваться в ситуации, знания своего предмета и способности выйти в обучении на межпредметный и метапредметный уровни.

Формат конкурсного испытания: урок по предмету (регламент - 40 минут, урок – 30 мин., самоанализ урока и вопросы жюри - 10 минут), который проводится в образовательной организации, утверждённой оргкомитетом в качестве площадки проведения конкурса. Темы уроков определяются  в соответствии с календарно-тематическим планированием в рабочих программах по соответствующим предметам и с учётом их фактического выполнения в соответствующих классах.  В случае если преподаваемый конкурсантом предмет не изучается в образовательной организации, урок проводится на вводную тему.

Критерии оценивания:

информационная и языковая грамотность;

результативность;

методическое мастерство и творчество;

мотивирование к обучению;

рефлексивность и оценивание;

организационная культура;

эффективная коммуникация;

наличие ценностных ориентиров;

метапредметный и междисциплинарный подход;

поддержка самостоятельности, активности и творчества обучающихся.

2.Конкурсное испытание «Методический семинар».

Цель:
 демонстрация методической 
грамотности,
соотнесения

педагогической теории с практикой, способности к анализу, осмыслению и представлению своей педагогической деятельности в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов.  

Формат конкурсного испытания: методический семинар (регламент – до 20 минут) позволяет соотнести заявленные теоретические положения с практикой их реализации на уроке. Конкурсант в тезисной форме в течение 5-10 минут излагает свои концептуальные методические подходы, основанные на опыте работы. Представление может сопровождаться мультимедийной презентацией (до 20 слайдов), содержащей описание опыта профессиональной деятельности участника конкурса, используемых им технологий и методик, направленных на реализацию требований ФГОС.  Затем в течение 5-10 минут проходит диалог членов жюри с конкурсантом в форме вопросов и ответов.

Критерии оценивания:

результативность и практическая применимость; 
коммуникативная культура;
 оригинальность и творческий подход; 
научная корректность и методическая грамотность;
 информационная и языковая грамотность.

Второй   тур очного этапа конкурса «Учитель-мастер» включает два конкурсных испытания:  
«Образовательный проект» 

 «Педагогический
 совет»  .

1. Конкурсное испытание «Образовательный проект».

Цель: демонстрация участниками конкурса культуры проектирования в образовании, видения существующих проблем и путей их решения, умения продуктивно работать в команде и выстраивать конструктивное взаимодействие.

Формат конкурсного испытания: группа  из  конкурсантов проводит обсуждение и выбирает тему образовательного проекта, распределяет зоны ответственности каждого члена команды. Группа получает не менее 2-х часов для разработки образовательного проекта и его оформления в электронном и/или другом формате. Регламент: для представления образовательного проекта группа получает 20 минут и в течение 10 минут отвечает на вопросы экспертов.

Критерии оценивания: 

исследовательская деятельность;

 коммуникационная и языковая культура; 

актуальность и реалистичность решений;

 резул ьтати вность;

творчество и оригинальность в представлении проекта.

2. Конкурсное испытание «Педагогический совет».

Цель:
 организация открытого профессионального пространства для

обсуждения существующих проблем, путей их решения и перспектив развития образования с руководителем и заместителями МКУ «Управление образованием Баганского района».
Формат конкурсного испытания: выступления конкурсантов по предлагаемой теме и общее обсуждение вопросов образования в рамках заданной темы. Регламент - 30 минут. Тема педагогического совета определяется учредителями конкурса и объявляется во время проведения испытания.

Критерии оценивания: 

понимание проблемы;

 убедительность и аргументация позиции;

 взаимодействие и коммуникационная культура;

 творческий подход и оригинальность суждений;

 информационная и языковая культура.

Третий тур очного этапа  конкурса «Учитель - лидер»  включает 2  конкурсных испытания: «Я-учитель»,  «Мастер-класс».

1. Конкурсное испытание «Я - учитель».

Цель: раскрытие мотивов выбора учительской профессии, собственных педагогических принципов и подходов к образованию, своего понимания миссии педагога в современном мире, смысла педагогической деятельности, демонстрация видения современных проблем и возможных путей их решения средствами образования.
Формат конкурсного испытания: публичное выступление (форму выступления определяет сам конкурсант). Регламент –  до  7  минут.
Критерии оценивания:

языковая грамотность;

выразительность, эмоциональность, яркость;

обоснование актуальности; наличие ценностных ориентиров; аргументированность позиции;

умение формулировать проблемы и видеть пути их решения;

рефлексивность;

оригинальность  выступления.

2. Конкурсное испытание «Мастер-класс».

Цель: умение педагога организовать педагогическую деятельность, демонстрация педагогического мастерства в планировании и анализе эффективности учебных занятий и подходов к обучению, выявление лучшего педагогического опыта и инновационных практик, осознание педагогом своей деятельности в сравнительном и рефлексивном контексте, осмысление перспектив
собственного
профессионального развития   и
потенциала

транслирования методик и технологий преподавания.

Формат конкурсного испытания: публичная индивидуальная демонстрация способов трансляции на сцене образовательных технологий (методов, эффективных приёмов и др.). 
Регламент: выступление конкурсанта - до 15 мин., вопросы жюри и ответы участника - до 5 мин.

Критерии оценивания:

актуальность и методическое обоснование;

творческий подход и импровизация;

исследовательская компетентность;

коммуникативная культура;

рефлексивная культура;

информационная и языковая культура;

ценностные ориентиры и воспитательная направленность;

метапредметность и универсальность подходов;

развивающий характер и результативность;

проектная деятельность с опорой на разнообразные образовательные потребности обучающихся.
III. Подведение итогов Конкурса

17. Все участники Конкурса награждаются дипломами МКУ «Управление образованием Баганского района и ценными подарками.
18. Объявление результатов Конкурса и награждение происходит на церемонии, посвященной подведению итогов конкурса.

